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DICTAMEN TECNICO EN EL CUAL SE SUSTENTAN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 12 de la Resolucion DNCP N° 453/24, en virtud del cual se
solicita la emisién de dictamen técnico en el cual se sustenten las especificaciones técnicas
requeridas en el procedimiento de contratacién, refrendado por el responsable del 4rea
requirente o del técnico que las recomendd; se emite el siguiente dictamen en los siguientes
términos:

\ INFORMACION BASICA DE LA CONVOCATORIA (*)

A. DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: LICITACION PUBLICA NACIONAL
(LPN) N° 4/2025 - SERVICIO DE SALA MATERNAL Y GUARDERIA INFANTIL
PARA EL BCP - AD REFERENDUM — ID N° 459450.-

B. MONTO TOTAL DEL PAC: ¢ 5.296.572.000.-

C. AREA TECNICA REQUIRENTE DEL PROCESO: Departamento de Desarrollo
Humano de la Gerencia de Recursos Humanos.

D. FUNCIONARIO/S RESPONSABLE/S DESIGNADO/S PARA LA ADMINISTRACION
DEL CONTRATO, ENCARGADO/S DE LA CARGA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DE LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

TITULAR:
- Nombre y apellido: Gisela Maria Dutil Gauto
- Cédula de Identidad: 1.541.776
- Fecha de nacimiento: 19/08/1983
- Numero telefénico de contacto: 021 619 2134
- Cargo en el area requirente: Jefe Interina de la Division Técnica de Control y

Seguimiento de la Gerencia de Recursos Humanos

AUXILIAR:
- Nombre y apellido: Julia Eloisa Obregén Pozzo
- Cédula de Identidad: 865.366
- Fecha de nacimiento: 12/01/1966
- Numero telefénico de contacto: 021 619 2065
- Cargo en el area requirente: Directora del Departamento de Desarrollo Humano
de la Gerencia de Recursos Humanos
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E. MODALIDAD DE LA CONTRATACION
( ) CONTRATO CERRADO

(X) CONTRATO ABIERTO

(X) CONTRATO ABIERTO POR MONTO
MONTO MAXIMO: G 5.296.572.000.-
MONTO MINIMO: G 2.648.286.000.-

‘ SECCION I - DATOS DE LA CONVOCATORIA

> Idioma de la oferta:
La oferta deberd ser presentada en idioma castellano o en su defecto acompainado de su traduccion oficial,
realizada por un traductor publico matriculado en la Republica del Paraguay.
La convocante permitivd con la oferta, la presentacion de catdlogos, anexos técnicos o folletos en idioma
distinto al castellano y sin traduccion:
...... APLICA
.X.. NO APLICA

» Visita al sitio de ejecucion del contrato:

La convocante dispone la realizacion de una visita al sitio con las siguientes indicaciones:
...X .. APLICA

Fecha: establecida en el apartado Etapas y Plazos de los Datos de la Convocatoria publicados
en el SICP.

Lugar: Gerencia de Recursos Humanos, 5°. Piso, Edificio BCP, situado en las Av. Federacion
Rusa y Av. Augusto Roa Bastos. Primeramente, se demostraran las instalaciones de la
Guarderia en el BCP (Item N° 1) y, posteriormente, se dirigirdn a la Sede Social y Deportiva
del BCP, sito en Av. Choferes del Chaco y Capitan Carpinelli (Item N° 2).

Hora: establecida en el apartado Etapas y Plazos de los Datos de la Convocatoria publicados
en el SICP.

Procedimiento: A fin de que los Oferentes visiten e inspeccionen el sitio y sus alrededores,
para obtener toda la informacién que pueda ser necesaria para preparar la oferta deberan
recurrir al lugar indicado en la fecha y hora establecidas en el SICP.
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Nombre del funcionario responsable de guiar la visita: Gisela Maria Dutil Gauto, o el
funcionario designado al efecto de la Gerencia de Recursos Humanos.

Participacién obligatoria: No aplica. En caso de que el Oferente no realice la visita, debera
presentar con su oferta unadeclaracién bajo fe de juramento en la que manifieste que conoce
el sitio y que cuenta con la informacién suficiente para preparar la oferta y celebrar el
contrato.

Al culminar la o las visitas, se labrara acta en la cual conste, la fecha, lugar y hora de realizacién,
en la cual se identifique el nombre de las personas que asistieron en calidad de potenciales
oferentes, asi como del funcionario encargado de dicho acto.

Los gastos relacionados con dicha visita correran por cuenta del oferente.

Cuando la convocante haya establecido que no sera requisito de participacion, el oferente podra
declarar bajo fe de juramento conocer el sitio y que cuenta con la informacién suficiente para
preparar la oferta y ejecutar el contrato.

....... NO APLICA

» Autorizacién del Fabricante:
Los items a los cuales se le requerird Autorizacion del Fabricante son los indicados a continuacion:
...... APLICA
...X... NO APLICA

» Muestras:
...... APLICA
...X... NO APLICA

> Periodo de validez de la Garantia de los bienes:
El periodo de validez de la Garantia de los bienes serd el siguiente:
...X... APLICA

e DETALLE DE LA/S GARANTIA/S SOLICITADA/S:
El plazo de validez de la garantia de los bienes/servicios sera el siguiente:
El Proveedor deberd emitir una Garantia de Buen Servicio y Calidad, mediante una nota en
caracter de declaracién jurada a nombre del Banco Central del Paraguay, en virtud de la cual
manifieste que correrdn a su cargo, por cuenta propia y sin costo para el BCP, las reposiciones,
sustituciones, reparaciones y/o modificaciones que correspondan, cuando se observasen fallas y/o
deficiencias en el servicio realizado y/o en los alimentos, materiales e insumos utilizados, por causas
que le fueran imputables, durante el plazo de prestacion del servicio.
En caso de que dicha Garantia haya sido presentada por el Proveedor al momento de la
presentacion de su oferta, la misma serd valida durante la ejecucién contractual, no siendo
necesaria la presentacién de la misma nuevamente.

........ NO APLICA
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SECCION II - REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

> Experiencia requerida

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

- Demostrar antigiedad minima de 3 (tres) afios de experiencia en el ramo.

- Demostrar la experiencia en la prestacién de servicios de sala maternal y guarderia infantil con
contrato/s finalizado/s, y/o factura/s, y/o recepciéon/es final/es, y/o conformidad/es por un monto
igual o superior al 30% del monto total maximo de la presente licitacion, dentro del periodo
comprendido entre los aflos: 2022 al 2024.

En caso de Consorcios el Socio Lider deberd cumplir con el requisito establecido en los inc. a), b) y d),
asi como el 60% del requisito minimo establecido en el inc. ¢) del siguiente apartado “Requisitos
documentales para la evaluacién de la experiencia”. Los Socios restantes combinados deben cumplir
con el 40% del requisito minimo establecido en el inc. ¢) del siguiente apartado “Requisitos
documentales para la evaluaciéon de la experiencia”.

> Requisitos documentales para la evaluaciéon de la experiencia

a. Fotocopia simple del Estatuto de Constitucién y/o Constancia de RUC que demuestren una
antigiedad minima de 3 (tres) afos de existencia legal (inclusive para las firmas unipersonales).

b. Fotocopia simple de la habilitacién del Ministerio de Educacién y Ciencias que demuestre una
antigiedad minima de 3 (tres) afios de experiencia en el ramo.

c. Fotocopia/s simple/s de contrato/s finalizado/s, y/o factura/s, y/o recepcion/es final/es, y/o
conformidad/es de haber prestado servicios de sala maternal y guarderia infantil a Instituciones
Publicas y/o Privadas, en el periodo comprendido entre los anos 2022 al 2024, cuyos montos sumados
representen un monto igual o superior al 30% del monto total maximo de la presente licitacion.
Podran presentarse la cantidad de documentaciones indicadas que fueren necesarias para acreditar
el monto solicitado, siempre y cuando dichas prestaciones hayan sido realizadas dentro del periodo

mencionado.

d. Fotocopias simples de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 3 (tres),
formalizadas por notas que contengan la debida identificaciéon del emisor, de haber prestado servicios
de sala maternal y guarderia infantil, dentro del periodo comprendido entre los anos 2022 al 2024,
expedidas por personas fisicas o juridicas o instituciones publicas o privadas con quienes mantiene
y/o mantuvo relaciones comerciales. En caso de haber prestado anteriormente servicios de sala
maternal o guarderfa infantil para el BCP, debera presentar constancia de haber finalizado
satisfactoriamente los servicios correspondientes al dltimo Contrato suscripto entre las partes, con
fecha de emision posterior a la finalizacién del plazo de prestacién del mismo. Ademads, en caso de

estar prestando actualmente el servicio de sala maternal o guarderia infantil para el BCP, debera
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presentar constancia de haber ejecutado satisfactoriamente los servicios contractuales
correspondientes hasta la fecha en la que se emita la constancia.

» Capacidad Técnica

El Oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento
con los siguientes requisitos de capacidad técnica:

a) Contar con el personal capacitado requerido en la Seccién Suministros Requeridos -
Especificaciones Técnicas para la prestaciéon de los servicios.

b) Acreditar la disponibilidad inicial de personal para la prestacion del servicio.

c) Contar con la Constancia emitida por la Supervision de Zona del Ministerio de Educacién y
Ciencias respecto a la institucién del Oferente.

d) Garantizar el buen servicio y la calidad de los servicios realizados y/o en los alimentos, materiales
e insumos utilizados.

Requisito documental para evaluar la capacidad técnica

a. Nota en cardcter de declaracion jurada en la que el Oferente manifieste contar con el personal
capacitado requerido en la Seccion Suministros Requeridos - Especificaciones Técnicas para la
prestacion de los servicios.

b. Nota compromiso suscripto por el Oferente y por el personal que sera asignado al servicio en caso de
resultar adjudicado, de acuerdo al Formulario correspondiente obrante en la Seccién Formularios del PBC.
Dicho personal debera cumplir con los requisitos establecidos para cada perfil en la Seccion Suministros
Requeridos - Especificaciones técnicas. EI BCP se reserva el derecho a solicitar la documentacion
comprobatoria al efecto. La presente solicitud se realiza considerando que el contrato entrara en vigencia
ya iniciado el ciclo escolar nacional y sin perjuicio que el personal pueda ser modificado por el proveedor
al momento de la ejecucion contractual, siempre y cuando el remplazo cumpla con las exigencias del
perfil.

c. Constancia emitida por la Supervisién de Zona del Ministerio de Educacién y Ciencias respecto a la
mstitucion del Oferente.

d. Garantia de Buen Servicio y Calidad, mediante una nota en caracter de declaracion jurada a nombre del
Banco Central del Paraguay, en virtud de la cual manifieste que correran a su cargo, por cuenta propiay sin
costo para el BCP, las reposiciones, sustituciones, reparaciones y/o modificaciones que correspondan,
cuando se observasen fallas y/o deficiencias en el servicio realizado y/o en los alimentos, materiales e
insumos utilizados, por causas que le fueran imputables, durante el plazo de prestacion del servicio.
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> Otros criterios que la convocante requiera

Otros criterios para la evaluacion de las ofertas a ser considerados en esta contratacion seran:

a. Constancia de participaciéon en la visita técnica o nota en caracter de Declaraciéon Jurada de

que conoce suficientemente el sitio y que cuenta con toda la informacién necesaria para preparar

la oferta y celebrar elcontrato.

b. La convocante se reserva el derecho a requerir la informacién y/o documentacién adicional

que estime pertinente a fin de acreditar la veracidad de la informacién contenida en la

documentacién presentada por eloferente referente a los requisitos documentales para la evaluacion

citados mas arriba.

SECCION III- SUMINISTROS REQUERIDOS - ESPECIFICACIONES TECNICAS

» Identificacién de la unidad solicitante y justificaciones (*)

Identificar el nombre, cargo y la dependencia de la Instituciéon de quien solicita el
llamado a ser publicado:

El presente llamado a ser publicado ha sido solicitado por: el Departamento de
Desarrollo Humano de la Gerencia de Recursos Humanos del Banco Central del
Paraguay, de acuerdo a las necesidades de la Institucién y con la aprobaciéon de la
maxima autoridad. Los funcionarios responsables del area requirente segun
Dictamen Técnico son: Gisela Maria Dutil Gauto, Jefa Interina de la Divisién Técnica
de Control y Seguimiento; y Julia Obregén, Directora del Departamento de
Desarrollo Humano.

Justificar la necesidad que se pretende satisfacer mediante la contratacién a ser
realizada:

La necesidad que se pretende satisfacer mediante la contratacién realizada radica
en:

1. Sala Maternal y Guarderia Infantil: La necesidad que se pretende satisfacer
mediante esta contrataciéon radica, en primer lugar, en la obligatoriedad establecida
en la Ley N° 213/93 “Que establece el Cédigo Laboral Paraguayo” en cuyo Articulo
134 dice que los establecimientos en que trabajen mds de cincuenta mujeres estan
obligados a habilitar salas maternales para niflos menores de dos anos, donde éstos
quedaran bajo custodia, durante el tiempo de ocupacién de las madres. Y, en segundo
lugar, se pretende apoyar a los funcionarios en el cuidado de sus hijos pequefios
durante el horario de la jornada laboral, lo cual redundara en beneficio de la
institucién, considerando que:

a.- Los padres se dedicaran a sus actividades laborales, con menor stress sabiendo

que sus hijos se encuentran bien atendidos, estimulados en los aprendizajes propios

de la edad, y con la tranquilidad de saber que los pequefos reciben una alimentacién

adecuada, elaborada minuciosamente por personas especializadas.

b.- Disminuye el nivel de ausentismo laboral de los funcionarios cuyos hijos asisten a
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la Sala Maternal o Guarderia Infantil, y se observa mayor rendimiento laboral de los
funcionarios.

2. Colonia de Vacaciones: Destinado a hijos de funcionarios desde los 4 hasta los 10
anos de edad, agrupado por rango de edades, con eventos deportivos para los
mayores; cuyo objetivo es proporcionar tiempo de recreacién, con un programa que
permita el desarrollo de la creatividad, artes, deportes, con actividades sanas y
educativas en el inicio de vacaciones de cada ano lectivo, hasta tanto los padres
puedan tomar sus vacaciones laborales para compartir en familia el restante tiempo
disponible antes del inicio nuevamente de las actividades escolares.

e Justificar la planificacién:

Con relacién a la planificacién, se indica que: se trata de un llamado periédico,
sucesivo ya que la necesidad es continua.

o Justificar las especificaciones técnicas establecidas:
Las especificaciones técnicas establecidas se justifican en: las necesidades actuales

de la Institucién, en su infraestructura, conocimiento del area técnica, entre otros.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

GENERALIDADES DE LA CONTRATACION:

e PORCENTA]JE DE LA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
El porcentaje indicado en el SICP para la Garantia de Mantenimiento de Oferta es del 5%
cinco por ciento.

e RESPONSABILIDADES GENERALES DEL PROVEEDOR:

1. El Proveedor debera suministrar todos los bienes o servicios de acuerdo con
las condiciones establecidas en el pliego de bases y condiciones y sus adendas,
asi como en el Contrato y sus adendas.

2. El Proveedor serd responsable de cualquier indemnizacién por danos causados
en el marco de la ejecucién del contrato por €l o su personal a los funcionarios
y/o a terceros, y/o a los bienes de éstos, y/o a los bienes o instalaciones o
imagen reputacional de la Contratante; por causas imputables al mismo.

3. Responder por todo incumplimiento o consecuencia imputable al mismo,
derivados de la incorrecta o incompleta ejecucién de lo contratado.

4. Contratar y mantener el personal calificado necesario para la realizacién de
los servicios requeridos. Cumplir con todas las leyes laborales y de Seguridad
Social vigentes. Asumir todos los riesgos en los términos del Codigo del
Trabajo vigente, liberando al BCP de cualquier responsabilidad al respecto.
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5. Cumplir con todas las medidas de seguridad que se requieran respecto a su
personal, a fin de evitar accidentes de trabajo durante la ejecucién contractual.

6. El Proveedor debera indemnizar y eximir de cualquier responsabilidad a la
contratante y a sus empleados y funcionarios, por cualquier litigio, accién legal
o procedimiento administrativo, reclamacién, demanda, pérdida, dafo, costo
y gasto cualquiera sea su naturaleza, incluidos los honorarios y gastos de
representaciéon legal, en los cuales pueda incurrir la contratante como
resultado de riesgos profesionales o muerte de los empleados del Proveedor,
sea reclamado por el trabajador o sus causahabientes durante la vigencia del
contrato. Como riesgos profesionales se entenderan los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. Se consideraran igualmente accidentes del
trabajo los hechos constituidos por caso fortuito o fuerza mayor inherentes al
trabajo que produzcan las mismas lesiones.

MODALIDAD DE CONTRATACION:
Contrato Abierto por monto.

Monto Méximo: G 5.296.572.000.-
Monto Minimo: G 2.648.286.000.-

ESPECIFICACIONES TECNICAS

TTEM N° 1 - SERVICIO DE SALA MATERNAL Y GUARDERIA INFANTIL

1. GENERALIDADES DEL SERVICIO
El Banco Central del Paraguay, en adelante BCP, con el propésito de dar cumplimiento a las normas
laborales y de esa forma otorgar facilidades al funcionariado en el cuidado de sus hijos en el horario
laboral, habilitard un espacio destinado para el servicio de Sala Maternal y Guarderia Infantil, en adelante
LA GUARDERIA.
El proveedor de este servicio deberd dar cumplimiento a todas las disposiciones, requisitos,
reglamentaciones vigentes o futuras del Ministerio de Educacion y Ciencias, la Municipalidad de
Asuncion, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y cualquier otro organismo competente en
cada dmbito relacionado a la adecuada prestacion del servicio contratado, por ejemplo: disposiciones
sobre la seguridad, salubridad, etc.
La admmistracion del contrato estard a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos, Departamento de
Desarrollo Humano a través de la Division Bienestar Social.
El servicio deberd comprender la atencion integral de los nifos, educacion, higiene, seguridad,
alimentacion adecuada, etc.
La ensenanza debe ser acorde a la edad, debiendo incluir; estimulacion, custodia permanente, juegos
recreativos, lectura y otras actividades que le ayuden a los ninos a convivir y desarrollarse en forma
armonica dentro de la sociedad.

Definiciones

A los efectos del presente llamado se entenderd por:
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e Ao lectivo: desde el 01 enero al 31 de diciembre de cada aio.

e La guarderia: espacio habilitado por el BCP para el servicio de Sala Maternal y Guarderia
Infantil.

e Beneficiarios/usuarios: hijos de funcionarios y del personal contratado del Banco Central del
Paraguay, exclusivamente, sin admitir otro grado de parentesco.

e Coordinador: funcionario del area administradora del contrato designado como responsable, por
parte del BCP, del funcionamiento de la guarderia, del cumplimiento del reglamento y de las
disposiciones vigentes aplicables.

e Directora: representante del Proveedor, quien deberd estar en forma permanente en el local de
LA GUARDERIA, con autoridad suficiente sobre su personal, para ejercer control sobre todos
los aspectos el servicio contratado, y con poder de decision para resolver las situaciones
presentadas. Serd la encargada e interlocutora entre el Proveedor, los padres y el BCP; y en caso
de necesidad de convocar en forma inmediata a éstos.

e Insumos: biberones, leche, chupetes, panales, ropas de muda o abrigo, ropas de cama
(almohadas, sdbanas, cobertores de abrigo), toallitas higiénicas desechables, toallas de tela,
cremas para piel, crema dental, cepillo, vasitos, trajes de baio, salidas de banos, zapatillitas y
otros. Los insumos citados seran proveidos por los padres.

e Libro de Novedades: se utilizard para el registro de situaciones, indicaciones, eventos y diferentes
aspectos del servicio.

e  Plan nutricional: es el conjunto de alimentos servidos en el dia y para cada nino. El mismo esta
conformado por media manana, almuerzo y merienda.

e Proveedor: oferente adjudicado responsable de la prestacion del servicio y del cumplimiento de
lo establecido en el contrato y en las disposiciones vigentes.

Las actividades en LA GUARDERIA se desarrollardn durante todo el afio de la siguiente manera:

1. Periodo escolar
a.  Primera etapa del ano escolar: desde el mes de febrero hasta fines del mes de junio de
cada ano.
b. Segunda etapa del aiio escolar: desde el mes de agosto hasta la primera quincena del
mes de diciembre de cada ano.
2. Periodo de vacaciones
En este periodo se llevard a cabo una Colonia de Vacaciones para los ninos inscriptos en LA
GUARDERIA, a desarrollarse durante los meses de enero, julio v la segunda quincena de diciembre de
cada ano.

2. SALAS HABILITADAS

Los ninos estardan agrupados por edades, en los siguientes niveles que se citan a continuacion. Se podrd
tener en cuenta la madurez y el desarrollo del nifio a fin de incluirlo en cada nivel.
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Salas Rango etario Limites Cantidad minima Educadores
de de educadores por adicionales que
ninos/as sala deberan ser
incluidos por el
Proveedor sin costo
adicional ante el
aumento en el
limite de ninos
SALA 1 desde las 18 [ Hasta 10| o 1 maestra Por cada 4 ninos
semanas de vida o | nifos parvularia adicionales se
una vez finalizada e 1 asistente debera contratar a
la  licencia por o 1 educador
. ¢ 1 enfermera o
maternidad de la auxiliar
madre, hasta los
doce (12) meses de
edad inclusive
SALA 2 desde los trece (13) [ Hasta 10| e 1 maestra Por cada 4 ninos
meses de edad, | nifios parvularia adicionales se
hasta los e 1 asistente debera contratar a 1
veinticuatro  (24) educador auxiliar
meses de edad
inclusive
SALA 3 desde los | Hasta 12| e 1 maestra Por cada 6 ninos
veinticinco (25) | nifios parvularia adicionales se
meses de edad, e 1 asistente debera contratar a 1
hasta los treinta y educador auxiliar
seis (36) meses de
edad inclusive
Pre-Jardin desde los treintay | Hasta 15| e 1 maestra Por cada 7 ninos
siete (37) meses de | ninos adicionales se

edad hasta el
siguiente plazo:
Los nifios que

cumplen 4 anos
con anterioridad
al 31/03 podran
permanecer
hasta la fecha en
que deben
ingresar al
sistema educativo
escolar
obligatorio

parvularia
e | asistente

debera contratar a 1
educador auxiliar
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Los nifios que
cumplen 4 anos
con
posterioridad al
31/03 podran
permanecer
durante todo el
ano lectivo
inclusive hasta la
techa en que
deben ingresar al
sistema educativo
escolar
obligatorio del
ano siguiente.

La fecha limite vy la
edad de ingreso al
sistema educativo
de los ninos y ninas
del Pre-Jardin se
ajusta a lo
establecido en la
reglamentacion
vigente emitida por
el Muinisterio de

Educacion y
Ciencias.

3. HORARIOS

El horario de atencién y funcionamiento:

e  HORARIO REGULAR: Desde las 07:30 hasta las 16:30 horas, PRE-JARDIN: desde los
treinta y siete (37) meses de edad hasta el siguiente plazo:
o Los nifios que cumplen 4 afios con anterioridad al 31/03 podran permanecer
hasta la fecha en que deben ingresar al sistema educativo escolar obligatorio.
o Los nifios que cumplen 4 afios con posterioridad al 31/03 podran permanecer
durante todo el afio lectivo inclusive hasta la fecha en que deben ingresar al
sistema educativo escolar obligatorio del afio siguiente.
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La fecha limite y la edad de ingreso al sistema educativo de los nifios y nifias del Pre-Jardin
se ajusta a lo establecido en la reglamentacion vigente emitida por el Ministerio de
Educacion y Ciencias.

d.

b.

de lunes a viernes, siempre que sea dia habil bancario.

HORARIO EVENTUAL: Desde las 16:30 hasta las 17:30 horas, de lunes a viernes. Este horario
estd previsto para aquellos funcionarios que por cuestiones unicamente laborales no puedan
retirar a sus ninos en el horario regular.

Es obligacion de los padres:

d.

g.

4.

Retirar a su hijo/a como maximo diez (10) minutos antes de finalizar el HORARIO
EVENTUAL.

Proveer a su hijos/a de alimentos necesarios a fin de cubrir la demanda de la merienda adicional
que pueda ser requerida en este horario.

PROCESO DE ADAPTACION DE LOS NINOS: Desde las 08:00 hasta las 10:30 horas, por
el periodo de una semana o hasta su debida adaptacion. Eventualmente el horario podra
extenderse hasta las 12:00 horas.

Durante las vacaciones de los padres, los nifios podran asistir regularmente a LA GUARDERIA,
debiendo los padres respetar el horario de entrada y salida establecido.

El Proveedor registrard en el Libro de Novedades, la salida de los ninos fuera del horario
establecido, debiendo también firmar dicho registro, los padres de los mismos.

En caso de que el horario general de trabajo de la institucion sea modificado, los horarios de LA
GUARDERIA se modificardn acorde al nuevo horario general y el Proveedor ajustara la
prestacion del servicio contratado. Esta modificacion serd comunicada por la Gerencia de
Recursos Humanos.

En caso de asueto declarado por Decreto del Poder Fjecutivo para el sector piblico o huelga
general del transporte, teniendo en consideracion que el BCP cuenta con numerosos
funcionarios en areas operativas que no pueden suspender sus actividades laborales, las clases en
LA GUARDERIA deberdn desarrollarse igualmente con base en las necesidades y horarios de
los funcionarios usuarios del servicio. En estos casos, el servicio debera estar cubierto por lo
menos por el 50% del personal.

Para el desarrollo regular de las actividades (lunes a viernes) se deberd contar con el 1009% del
personal asignado, independientemente de la cantidad de ninos asistentes.

INSCRIPCION

La inscripeion inicial en LA GUARDERIA se realizara en cualquier época del ano, para el efecto, los
padres deben comunicar a la Division Bienestar Social con 5 (cinco) dias hdbiles de anticipacion a la
fecha de asistencia del nino.

La mscripcién dependerd de la capacidad maxima de ninos por sala establecida por el Ministerio de
Educacion y Ciencias y de la cantidad total maxima de nifios a ser prevista para el contrato.

Cuando la demanda de nifios sea mayor, la Division de Bienestar Social registrard al nino en la Lista de
Espera, respetando el orden de prioridad que se indica mas abajo.
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El Proveedor deberd informar a la Division de Bienestar Social de la disponibilidad de nuevas plazas y
el motivo.

En el mes de febrero de cada ario lectivo, el Proveedor debera remitir a la Division Bienestar Social la
lista de los nifos que continuardn en la Sala siguiente de LA GUARDERIA.

En todos los casos, la mnscripcion se realizard sin costo alguno.

De acuerdo a la capacidad méxima de nifios por sala, la inscripcién se realizara conforme a los siguientes
criterios de prioridad:

a. Los hjjos de Funcionarias y Personal Contratado femenino en periodo de lactancia.

b. Los hijos de Funcionarios y Personal Contratado masculino en periodo de lactancia.

¢.  Los hyjos de Funcionarias y del Personal Contratado femenino.

d. Los hyjos de Funcionarios y del Personal Contratado masculino.

e. Los hijos de Funcionarios/as, y del Personal Contratado femenino o masculino en lista de espera.
5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES DEL PROVEEDOR

a. Recepcion de nifios
Recibimiento de los nifios (a la hora de entrada): los ninos deberan ser recibidos por sus respectivas
profesoras y/o asistentes. Al momento de la salida deberdn encargarse de controlar que los mismos sean
retirados por sus padres o personas autorizadas previamente por éstos.

b. Listado de asistencia
Es responsabilidad del Proveedor registrar diariamente la asistencia de los nifios y del personal en las
Planillas a ser habilitadas para el efecto. Esta altima planilla debe ser suscripta por el personal que asista.
Ambas planillas de asistencia llevaran la firma de la Directora como responsable del mforme, serdn
verificadas por la Division Bienestar Social y formaran parte del expediente al momento de la solicitud
de pago.

c. Recreacion y gateo
e Arreglo de mesas y juguetes.
e Lectura de cuentos.
e Juegos recreativos acordes a cada etapa del desarrollo.
e Custodia en la zona del gateo-parque.
e Limpieza de los juguetes segun necesidad y obligatoriamente luego de las fumigaciones de LA
GUARDERIA.

d. Dormitorios
e Arreglo y decoracion de dormitorios.
e Cambio de ropa de cuna, cama o colchoneta.
N c~
e Cuidado de los ninos durante su descanso.
e  Musica (tipo y niveles adecuados para la actividad).
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e. Clases especiales
e Kl Proveedor debera brindar clases de Danza, Arte escénico, Declamacion, Educacion Fisica
(deporte). El Proveedor podra brindar otras clases especiales, previa autorizacion del area
administradora del contrato.
e [l Proveedor debera brindar ensenanza bilingiie con clases de mnglés para los ninos, desde que
comienzan a hablar, en un minimo de 4 horas semanales, distribuyendo este tiempo para todas
las salas de LA GUARDERIA.

f. Comedor
Se deberd acompaiar en forma personal a los nifios acorde a su edad, brindar ensenanzas de normas de
higiene y urbanidad en la mesa, otorgar cantidad de alimentacion necesaria acorde a la edad o desarrollo
del nino, mstruir y acompanar en el consumo diario de agua conforme a la exigencia de la edad de cada
nino.

g. Cumplimiento de disposiciones legales
El Proveedor deberd dar cumplimiento a todas las disposiciones, requisitos, reglamentaciones vigentes o
futuras del Ministerio de Educacion y Ciencias, incluyendo el Reglamento de Educacion Inicial y
Preescolar, y de cualquier otro organismo relacionado con las actividades a desarrollar.
El Proveedor deberd entregar al BCP una copia de todos los documentos requeridos por las Instituciones
citadas en el parrafo anterior con relacion a LA GUARDERIA, como ser el Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Operativo Anual y planes adecuados a cada grupo de ninos acorde a lo solicitado
por el Ministerio de Educacion y Ciencias.
Serd responsabilidad del Proveedor cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento de LA
GUARDERIA, que se le entregara a los padres al inicio de las actividades.

h. Vacaciones del Plantel Docente
El Proveedor debera otorgar las vacaciones a su personal en forma escalonada y secuencial, sin que el
servicio se vea afectado y previendo los remplazantes en caso de resultar necesario. El Proveedor debera
comunicar a la Division Bienestar Social el otorgamiento de vacaciones a cada personal, el periodo de
duracion y los datos del remplazante si necesario fuere, debiendo cumplir éste con los mismos requisitos
exigidos para el titular en la presente Seccion.

A partir del mes de diciembre, es responsabilidad de la Directora recabar la mformacion de los
funcionarios padres de nifios asistentes a LA GUARDERIA, sobre las fechas probables de sus
vacaciones, con el objeto de organizar las vacaciones de su personal atendiendo a la disminucion de ninos
asistentes, a [in de evitar que el servicio se vea afectado.

1. Otros servicios que deberdn ser realizados por el Proveedor

e Cambio de panal y ropas de los nifios segiin necesidad. El Proveedor es responsable de la
correcta utilizacion de los elementos personales de cada nifio a su cargo, quedando totalmente
prohibida la utilizacion de elementos de uso personal de un nifno en la atencién de otro nino.

e Supervisar el servicio general de limpieza, fumigacion, etc., (el cual serd realizado por la firma
externa contratada por el BCP para el efecto). Realizar los primeros recaudos para los casos
necesarlos.

e Ambientacion y decoracion de LA GUARDERIA (los elementos necesarios para dicho efecto
estaran a cargo del Proveedor).
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e Limpieza de los juguetes segiin necesidad y como minimo cada semana, especialmente por
prevencion de enfermedades contagiosas.

e Ll primer dia habil después de cada fumigaciéon se empleard para la limpieza de toda LA
GUARDERIA, incluyendo juguetes y materiales utilizados por los alumnos.

e Paralos casos eventuales en que el funcionario por motivo estrictamente laboral no pueda retirar
a su hyjo en el horario regular, debera mformar dicha situacion a la Direccion de LA
GUARDERIA, a fin de que se prevea una guardia rotativa de profesores y/o ayudantes con
quienes quedaran los ninos en dicho horario eventual.

J. Cuidado de las instalaciones

e  No desaguar grandes cantidades de liquido en forma brusca a través de las instalaciones.

e Arrojar en los basureros los restos de comida antes de proceder al lavado de vajillas, durante el
preparado de alimentos y la limpieza de los locales, asegurandose que los mismos no sean
eliminados por las rejillas de piso o los desagiies de pileta, creando dano a las mstalaciones.

e Una vez por semana deberian colocarse en todos los desagiies creolina mezclada con agua o
sustancia similar que evite el ingreso de insectos y alimanias.

e Elultimo dia habil de la tiltima semana de cada mes debera colocarse en todos los desagiies soda
caustica u ofra sustancia similar para disolver las materias grasas que pudieran obstruir las
canerias, tomando los recaudos de seguridad al efecto.

e Los repuestos a ser utilizados, o cualquier reparacion que sea necesaria, se realizard siempre con
ayuda o bajo la fiscalizacion de los téenicos del BCP. Todo por cuenta del Proveedor.

ekl cumplimiento de estas disposiciones podra ser verificado en cualquier momento por parte del
Departamento de Logistica.

6. LOS EVENTOS
La oferta del servicio debera prever las actividades correspondientes al festejo de las fechas establecidas
en el calendario anual como ser: dias patrios, religiosos, familiares, clausura del ano escolar y otros.
La organizacion de los eventos, asi como los elementos de ambientacion y de decoracion conmemorativa
a ser utilizados, estaran a cargo del Proveedor.
Los articulos personales de cada nino para los eventos (por ejemplo: trajes) correran por cuenta de los
padres.

7. INSTALACIONES Y EQUIPOS
Las instalaciones, equipos, muebles y elementos en general existentes en LA GUARDERIA vy de
propiedad del BCP, a ser utilizados gratuitamente por el Proveedor para el desarrollo del servicio, podran
ser observados en el lugar por los posibles oferentes, en la fecha y hora a ser establecida para la visita en
el SICP.
Los electrodomésticos, utensilios, materiales y elementos necesarios para el cumplimiento del servicio
deberan ser proveidos por el Proveedor durante toda la vigencia del contrato en caso de necesidad de
nueva incorporacioén o de reemplazos.
El Proveedor es responsable del uso adecuado de las mstalaciones, equipos, muebles y elementos
concedidos para su uso y deberda mantenerlos y entregarlos en las mismas condiciones en que los recibié.
A tal efecto se realizara un acta de recepcion de los elementos con que cuenta LA GUARDERIA.
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Instalaciones:

Kl Proveedor podra utilizar en forma gratuita todas las instalaciones incluyendo los equipos y muebles
existentes en LA GUARDERIA.

El Proveedor tendrd a disposicion energia eléctrica y agua sin costo alguno.

La cocina que podra ser utilizada para el servicio se encuentra en el 12 subsuelo, adyacente al drea
destinada a LA GUARDERIA. La provision de garrafa y gas, asi como los demas utensilios necesarios
para el cumplimiento del servicio, estaran a cargo del Proveedor.

Equipos:

Durante la ejecucion del contrato, se podra contar con el apoyo parcial de técnicos del BCP a efectos del
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos entregados por parte de la institucién. En caso de
que no se lograre recuperar los equipos con dicha asistencia, el Proveedor debera contratar por su cuenta
la mano de obra especializada y adquirir los repuestos necesarios para la puesta a punto de los equipos a
efectos de su utilizacion y posterior entrega en buenas condiciones al BCP.

El Proveedor podra introducir los equipos y utensilios necesarios para la correcta ejecucion de sus
trabajos. Los mismos deberan estar perfectamente identificados e mmventariados en un listado que el
Proveedor debera presentar a la Division Bienestar Social y éste al Departamento de Seguridad del BCP.

8. DE LOS INGRESOS, SALIDAS Y CIRCULACION POR LA INSTITUCION
El personal asignado para el servicio podra ingresar al BCP de lunes a viernes a partir de las 6:30 horas,
y lo hard por el Portén N° 4, exhibiendo el gafete 1dentificatorio entregado por el Departamento de
Seguridad del BCP, de acuerdo al listado de personal proporcionado por el Proveedor a la Division de
Bienestar Social.
Los proveedores de insumos necesarios para el servicio, con vehiculo, ingresaran por el Portén N° 4 en
el horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas. El punto de ingreso de los insumos a LA
GUARDERIA sera definido por el Departamento de Seguridad.
El Proveedor coordinari con el encargado del servicio de limpieza el retiro diario de la basura fuera del
Area de LA GUARDERIA, para que sea depositada en condiciones higiénicas en el espacio proximo al
Porton N 10, destinado al efecto.

9. SEGURIDAD

Servicios de asistencia médica.

El personal del Proveedor deberi estar capacitado en primeros auxilios en ninos, a fin de brindar la ayuda
bdsica necesaria e inmediata en casos de accidentes.

También deberi elaborar un protocolo de comunicaciéon en caso de emergencias en coordinacion con
la Division Bienestar Social, el cual debera estar visible en el recinto de la Guarderia.

Ante casos de emergencia y urgencias, el Proveedor podra utilizar el servicio médico y/o de ambulancia
contratado por el BCP y/o bomberos, segiin corresponda, cuya publicacion de los datos para el pronto
contacto telefénico debera prever la Proveedora en la guarderia.

En caso de que el BCP organice en su local capacitaciones de prevencion de incendios, evacuacion, uso
de extintor o primeros auxilios, el personal del Proveedor estard obligado a participar de las mismas.

10. PERSONAL
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Respecto al personal propuesto se debera tener en cuenta cuanto sigue:

Vestimenta acorde a las tareas a ser desarrolladas.

Tendrin trato amable y delerente con los ninos.

Deberd utilizar uniforme adecuado a la actividad que realiza.

Sera responsabilidad del personal, en forma solidaria con el Proveedor, la seguridad de los ninos,
previendo y evitando que los mismos se expongan a situaciones de peligro (quemaduras, cortes,
mgesta de sustancias nocivas u otros). kn casos que sean detectados elementos o instalaciones
peligrosas deberda comunicar y alertar inmediatamente a la Divisién de Bienestar Social por
escrito, de modo a evitar accidentes.

El Proveedor se responsabiliza de las consecuencias emergentes de la prestacion del servicio, con
relacién a su plantel de profesionales (en caso de enfermedad, accidentes, y otros) de los mismos.
Contratar y mantener el personal calificado necesario para la realizacion de los servicios
requeridos. Cumplir con todas las leyes laborales y de Seguridad Social vigentes (salario minimo
legal vigente, reposo, vacaciones, bonificacion famihar, aguinaldo, seguridad social u otros).
Asumir todos los riesgos en los términos del Codigo del Trabajo vigente, iberando al BCP de
cualquier responsabilidad al respecto. La Contratante podra solicitar las documentaciones que
considere necesarias para los controles del cumplimiento de las obligaciones citadas, siendo
obligaci6n del Proveedor la entrega de lo requerido.

Pagar dentro de los 5 (cinco) primeros dias de cada mes a su personal, cumpliendo con lo exigido
en el Codigo Laboral y otras disposiciones vigentes (incluyendo bonificacion familiar y demas
beneficios). Los pagos de salario, bonificacion familiar, adelanto y/o anticipo de salario, agumaldo
y cualquier otro cobro a favor del personal, deberan realizarse mediante transferencia electréonica
a través del sistema financiero. El Proveedor comunicard el nombre de la entidad financiera en
la que se realizaran los pagos, reservandose el BCP el derecho de solicitar los informes
pertinentes (Resumen o detalle de acreditaciones).

Presentar mensualmente la Declaracion Jurada del Salario expedida por el Instituto de Prevision
Social, con su correspondiente comprobante de pago a fin de corroborar el cumplimiento
efectivo de las cargas sociales correspondiente al mes inmediato anterior.

Planilla de Personal minimo:
Se detalla a continuacién el personal minimo exigido con el que deberd contar el Proveedor para la
¢jecucion del contrato. La cantidad del personal minimo deberd aumentar sin costo adicional para el
BCP conforme a la cantidad de nifios inscriptos en cada Sala, conforme se detalla en el cuadro obrante

en el apartado "Salas habilitadas".

Cantidad
minima

Personal exigido

Requisitos minimos / documentos a presentar por el Proveedor

1. Fotocopia simple de Cédula de identidad civil.

2. Fotocopia autenticada de Titulo de Licenciada en Educaciéon
de Nivel Inicial o de Educacion Parvularia expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencias o el Consejo Superior de
Universidades.

3. Fotocopia/s simple/s de Certificado/s de trabajo que
certifique/n experiencia minima de tres aios en caracter de
maestra parvularia y/o como Directora en Centros Educativos

Directora
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publicos o privados, en el periodo comprendido entre los anos
2020 a 2024.

4.  Curriculum vitae.

—_

Fotocopia simple de Cédula de identidad civil.

2. TFotocopia autenticada de Titulo de Licenciada en Educacion
de Nivel Inicial o de Educacion Parvularia expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencias o el Consejo Superior de

Maestras Parvularias o
Universidades.
4 para las Salas 1, 2, 3 3. Fotocopia/s simple/s de Certificado/s de trabaj
y Pre Jardin 3. copia/s - simple/s - de  Certificado/s - de  trabajo - que
certifique/n experiencia minima de 3 (tres) anos en caracter de
maestra parvularia, en el periodo comprendido entre los anos
2020 a 2024, en Centros Educativos puiblicos o privados.
4. Curriculum vitae.
1. Fotocopia simple de Cédula de 1dentidad civil.
2. Fotocopia simple del certificado de estudio que acredite, como
minimo, ser estudiante de la Licenciatura de Educacion del
Asistentes para las Nivel Inicial o de Educaciéon Parvularia emitido por
4 Salas 1, 2, 3y Pre Instituciones debidamente reconocidas por el MEC.

Jardin 3. Fotocopia/s simple/s de Certificado/s de trabajo que
certifique/n su experiencia minima de 1 (un) ano en el manejo
de ninos, en Centros Educativos publicos o privados.

4. Curriculum vitae.
1. Fotocopia simple de Cédula de 1dentidad civil.
2. Fotocopia autenticada del Registro profesional expedido por el
Ministerio de Salud.
1 Licenciada o técnica 3. Fotocopia/s simple/s de Certificado/s de trabajo que certifique
en Enfermeria una experiencia minima de 2 (dos) anos en el cuidado de ninos
recién nacidos, en el periodo comprendido entre los aiios 2020
a 2024.

4. Curriculum vitae.

—_

Fotocopia simple de Cédula de 1dentidad civil.

Fotocopia simple de certificado que acredite haber realizado
curso de inglés.

3. Curriculum vitae.

o

1 Profesora de Inglés

1. Fotocopia simple de Cédula de 1dentidad civil.

2. Fotocopia autenticada del titulo de Licenciada en Nutricion

1 Nutricionista expedido por la Institucion autorizada por el Consejo Superior
de Universidades.

3. Curriculum vitae.

1. Fotocopia simple de Cédula de identidad civil.

2. Fotocopia simple de Certificado de trabajo que certifique una|
experiencia minima de dos anos en trabajos similares.

3. Curriculum vitae.

1 Cocinera

Reemplazos: Durante la ejecucion del contrato, en caso de que el personal deba ausentarse por motivos
de salud, vacaciones y/o fuerza mayor, el/la profesional reemplazante debera reunir los mismos requisitos
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de la titular a quien va a reemplazar. Ante esta situacion, el Proveedor deberda comunicar a la Division de
Bienestar Social el remplazo, indicando si el cambio es definitivo o temporal y acompanando los
documentos de la reemplazante que certifiquen su aptitud para el cargo. Sin pérdida de sus funciones, la
Directora podra reemplazar en situaciones excepcionales a una profesora o una ayudante siempre y
cuando se trate de horas o como maximo una semana, en situaciones imprevistas y de fuerza mayor en
las que las profesionales no pueden concurrir y cuando las limitaciones de tiempo impidan convocar a
las reemplazantes.

El Proveedor podra reemplazar a su personal contratado durante la vigencia del contrato, con una
comunicacion de minima de cinco (5) dias habiles a la Division Bienestar Social con las documentaciones
que acrediten el cumplimiento de las exigencias originales del Pliego de Bases y Condiciones.

El Proveedor debera reemplazar a su personal contratado ante la solicitud, sin expresion de causa, de la
Contratante, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Funciones y Responsabilidades del personal:
Directora

a.  Desarrollar el plan de estudios acorde al programa del MEC.

b. Orientar el aprendizaje de los/as ninos/as.

c.  Sera la persona designada por el Proveedor para brindar asistencia personalmente en forma
permanente en el Centro Infantil y actuar como encargada e iterlocutor entre el Proveedor, los
padres y el BCP.

d. Tener poder de decision para resolver las situaciones presentadas, ejercer control sobre todos
los aspectos del servicio que el Proveedor estd obligado a prestar y en caso de necesidad convocar
en forma mmediata a quienes corresponda.

e. Realizar todas las tareas administrativas y de apoyo a las profesoras de cualquiera de los niveles
que lo requiera, asi como las comunicaciones a los padres, a la Division Bienestar Social, etc.

. Garantizar que LA GUARDERIA sea abierta con puntualidad previo al horario establecido para
el inicio de las labores y cerrada al finalizar las mismas. Asi mismo llevar el control de asistencia
de los Educadores y profesores, elaboracion y presentacion de documentos exigidos por el
administrador de contrato.

g.  Organizar y mantener actualizado el archivo o legajo de cada alumno, el cual debera contener
toda la informacion referida a: Nombre del nirio/a, nombres de los padres, niimeros de teléfonos
para urgencias, Seguro Médico Privado, Ficha Médica o Certificado expedido por el pediatra,
alergias, enfermedades anteriores, medicamentos consumidos habitualmente, dietas especiales,
certificado de vacunacion y toda otra informacion de interés a criterio del proveedor que debera
ser obtenida de los padres de cada niino/a en caracter de Declaracion Jurada.

h. Planificar, dirigir y administrar los recursos (materiales y humanos) de LA GUARDERIA.

1.  Responsable de elaborar un calendario de actividades que sera desarrollado a lo largo del
contrato, en el cual se establecerdan los métodos de aprendizaje, el desarrollo de las clases, y los
objetivos a los que una vez finalizado el contrato se deberdan haber cumplido, esta planificacion
debe ser presentada con la firma del contrato.

J. Constituirse en nexo entre el Banco, el Proveedor y los padres.

k. Responsable de que el funcionamiento de LA GUARDERIA se realice conforme a las normas
pedagogicas que rigen las actividades.

. Evaluar el desempenio docente, técnico, administrativo y de servicio.
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m. Responsable del cumplimiento de las disposiciones legales y de los planes emanados del
Ministerio de Educacion y Ciencias, el Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, la
Municipalidad de Asuncién y cualquier otro organismo de control relacionado a la actividad de
LA GUARDERIA.

n. Responsable del cumplimiento del servicio conforme a las especificaciones técnicas incluidas en
la presente Seccién y en el contrato a ser suscripto.

o. Diagnosticar necesidades y problemas de LA GUARDERIA vy ejecutar acciones y gestiones para
solucionarlos, con el adecuado seguimiento de cada caso.

p. Mantener contacto con los padres de los ninos/as respecto a las actividades académicas, la salud,
el comportamiento, el relacionamiento, etc. de los ninos/as.

q. Coordinar, asesorar y evaluar las tareas de los docentes, profesionales, técnicos y personales
contratados por el Proveedor para la prestacion del servicio y recomendar los cambios necesarios
a ser ejecutados, para asegurar el 6ptimo funcionamiento de LA GUARDERIA.

r.  Comunicar mmediatamente al BCP, a través de la Division Bienestar Social cualquier novedad
que afecte el servicio.

s.  Responsable de sugerir a los padres que sus hjjos sean derivados a profesionales, en caso qué
éstos requieran ser evaluados por dificultades detectadas.

Maestras Parvularias

a. Orlentar las experiencias de aprendizaje de los ninos/as.

b. Desarrollar el programa y calendario de actividades establecido para el ano acorde al programa
del MEC.

c.  Conocer individualmente a todos y a cada uno de sus alumnos para propiciar estrategias de
aprendizajes acordes a las caracteristicas individuales de cada nino para el logro de los objetivos.

d. Responsable de la seguridad integral de los ninos/as de su grupo durante la permanencia de los
mismos en el BCP, tanto en el aula como en el patio u otra dependencia, hasta el retiro de los
mismos por parte de sus padres, debiendo tomar las precauciones necesarias.

e. Propiciar un clima de participacion y confianza entre la escuela, los ninos/as y los padres para
favorecer la integracion.

f.  Crear el ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades educativas. Seleccionar, crear,
confeccionar el material didactico necesario para el buen desarrollo de las clases.

g.  Organizar entrevistas individuales y reuniones con padres para que la educacion sea dada en
forma participativa.

h. Responsable de la correcta alimentacién de los nifios/as, en cuanto a la frecuencia, modo y
cantidad suficiente, debiendo encargarse personalmente.

1. Responsable de la utilizacion adecuada de las instalaciones y equipos de la sala de clases.

J- Dar aviso inmediato a la Directora de cualquier situacion anormal en el servicio, desperfectos de
equipos, etc. para que este a su vez lo comunique el BCP.

k. Responsable de la higiene y aseo de los nifios/as de su grupo, con la frecuencia adecuada,
conforme a las normas generales de higiene normalmente aceptadas; quedando totalmente
prohibida la utilizacion de elementos de aseo personal de un nirfio en la atencion de otro nirio.

. Responsable del control e identificacion de nifios/as con problemas de salud visibles de diversas
indoles (pediculosis, sarna, dermatitis, gripe, etc.) debiendo dar aviso a la Direcciéon y a los padres
de los ninos/as.

m. Apoyar a la Profesora de Inglés y practicar con los ninos mayores lo aprendido en las clases de

inglés.

20

Mision: Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais.



Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el dmbito nacional ¢ internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad y estabilidad del

sistema financiero.

Asistentes

a.  Apoyar a la Maestra parvularia en todas sus funciones y responsabilidades.

b. Es corresponsable de la atencion integral de los ninos/as que conforman el grupo a su cargo.

c.  Responsable en forma conjunta con la Maestra parvularia de la seguridad integral de los ninos/as
que conforman el grupo a su cargo, debiendo tomar las precauciones necesarias para cubrir esta
responsabilidad.

d. Responsable en forma conjunta con la Maestra parvularia de la higiene y aseo de los nifios/as de

su grupo, con la frecuencia adecuada y en el modo indicado, quedando prohibida la utilizacion
de elementos de aseo personal de un nifio para el aseo de otro niio.

Licenciada o Técnica en Enfermeria

d.

b.

Responsable de la atencion itegral de los ninos/as de todos los niveles, de la prestacion de
primeros auxilios y del suministro de medicamentos y/o tratamientos especilicados por
mdicacion del Pediatra.

Debera tener acceso a la Ficha Individual de cada nimo, a fin de registrar en la misma las
caracteristicas  fisicas, alergias, enfermedades anteriores, medicamentos indicados vy
contraindicados, y todos los datos que le permitan conocer a cada nifno y velar por su salud, en
base a informacién proveida por los padres.

Responsable de la higiene y aseo de los nifios, con la frecuencia adecuada y el modo indicado,
quedando totalmente prohibida la utilizacion de elementos de aseo personal de un niiio en la
atencion de otro nifo.

Responsable del control e identificacion de ninos con problemas visibles, por ejemplo, de
hongos, pediculosis, etc.; debiendo dar aviso a la Direccion y a los padres de los ninos con
problemas, y efectuar el seguimiento hasta lograr una solucién satisfactoria.

Responsable de la identificacion de los ninos/as con enfermedades infectocontagiosas, debiendo
proceder a separarlos inmediatamente del grupo y dar aviso a la Direcciéon y a los padres de los
ninos/as. Para readmitir a estos nifios/as, deberd exigir la presentacion de Certificado de alta
expedido por el Pediatra.

Responsable de administrar el botiquin de primeros auxilios y de mantener el stock de los
medicamentos necesarios e imprescindibles para cualquier eventualidad que no requiera el
traslado del nino a un centro asistencial. La provision de los medicamentos para dicho botiquin
estard a cargo del Proveedor.

Profesora de inglés

e Brindar clases de inglés para los ninos, desde que comienzan a hablar, en un minimo de 4 horas
semanales, distribuyendo este iempo para todas las salas de LA GUARDERIA.
Nutricionista
a. Es responsable de elaborar el Plan Nutricional para LA GUARDERIA. Deberd asistir a LA

GUARDERIA como minimo 2 horas a la semana, o segun acuerdo y necesidad.

21

Mision: Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais.



Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el dmbito nacional ¢ internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad y estabilidad del
sistema financiero.

b. La dlima semana de cada mes deberd presentar el Plan Nutricional correspondiente al mes
siguiente y realizar el seguimiento de la implementacion del mismo. No se incluye la elaboraciéon
de plan nutricional para casos de intolerancias (lactosa, gluten, fructosa etc.)

c.  Debera verificar las solicitudes de alimentacion especial por ocasionales problemas de salud y
elaborar un plan nutricional acorde a la necesidad.

d. Controlar la calidad de la materia prima y el correcto almacenamiento y conservacion de los
alimentos.

e. Controlar las formas de preparacion y elaboracion de men.

Cocinera

e Deberd elaborar los alimentos que conforman el Plan Nutricional indicado por la Nutricionista,
respetando los parametros de higiene y salubridad al efecto.
e La cocinera deberd permanecer en LA GUARDERIA hasta la culminacion de sus funciones.

11. PLAN NUTRICIONAL
Kl servicio contratado incluira los alimentos del Plan Nutricional (media manana, almuerzo y merienda)
para los nifos asistentes. Dicho Plan serd elaborado por la Nutricionista del Proveedor conforme al
Protocolo de Implementacién del Programa Alimentario Nutricional (PANI) de la Direcciéon General
del Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricion (INAN) dependiente del Ministerio de Salud y
Bienestar Social, considerando la clasificacion establecida en el mismo por edad del nifo.

El BCP se reserva el derecho de realizar las verificaciones relacionadas a higiene, calidad de los productos
utilizados, variacion del menu preestablecido, ndicando por ejemplo la utilizacion de las verduras y frutas
naturales de estacion que mas convengan a los pequenos o manteniendo el consumo de las frutas o
verduras que, aunque no sean de estacion, sean indispensables para la 6ptima alimentacién de los ninos.
Estos controles se realizaran por la Division de Bienestar Social.

La dltima semana del mes el Proveedor presentara el plan de alimentacién correspondiente al mes
siguiente, elaborado por la Nutricionista el cual serd informado a los padres y a la Division Bienestar
Social.

En caso de caso de enfermedad que requiera dieta especial el padre deberd comunicar y presentar el
certificado médico correspondiente a la Directora.

En caso de intolerancias alimenticias (gluten, fructosa, lactosa) el padre debera proveer los alimentos
necesarios para su hijo.

En caso de que el padre optare por preferencia por otro tipo de alimentos no contemplados en el mena,
serd responsabilidad de los mismos proveer los alimentos de su preferencia.

Los padres deberan presentar el Certificado Médico del Pediatra de los bebés que inician una
alimentacion adicional a la leche materna o de férmula.

La alimentacion exclusivamente con leche de formula de los nifios correra por cuenta de sus padres,
debiendo éstos proveer la leche y los biberones esterilizados que se requieran para su alimentacioén diaria.

Plan Nutricional Especial (para festividades):

Los alimentos a ser consumidos durante la realizacion de cumpleanos infantiles serdn proveidos por sus
padres.
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Insumos y procesamiento:

Kl Proveedor sera responsable de la provision de los insumos a ser utilizados en el servicio, con la
antelacion requerida a fin de que el servicio no se vea afectado en cuanto a frecuencia y calidad; debiendo
respetarse el horario establecido, considerando que se trata de ninos habituados al horario indicado.
Todo lo mndicado en el Plan Nutricional serd elaborado diariamente, en su totalidad en las instalaciones
de LA GUARDERIA, (cocina) ubicada en el 12 Subsuelo del Edificio Centro Cultural. Las instalaciones
del BCP no podran ser utilizadas para preparar alimentos que serdn servidos en otros locales a personas
extraiias de LA GUARDERIA.

Asi mismo, el Proveedor serd responsable de la higiene, salubridad, calidad y cantidad de los alimentos
del servicio, asi como de la provision de agua mineral a los nifios, durante su permanencia en LA
GUARDERIA. Se debe considerar indefectiblemente la fecha de vencimiento de los productos
utilizados. No se permitird el reciclaje de productos, alimentos y aceites consumidos en dias anteriores.
El Proveedor deberd prever todas las medidas necesarias para evitar la propagacion de olores, debiendo
circunscribirse los mismos al ambito de la cocina propiamente dicha.

Fl control del aspecto fisico del drea de la cocina sera realizado por el Departamento de Logistica.

El Proveedor deberd contar con todos los utensilios y menajes necesarios para la elaboracion, traslado,
distribucion, y servido de los alimentos.

Horarios:
Los servicios se realizaran aproximadamente en el siguiente horario:

e  Media manana: en el intervalo desde las 8:30 a 9:00 horas.
e Almuerzo: en el intervalo desde las 11:00 a 12:30 horas.
e Merienda: a partir de las 14:00 horas.

Tareas a ser ejecutadas por el Proveedor en el marco del Plan Nutricional y responsabilidades:

e Preparacion de los alimentos (media manana, almuerzo, merienda) que seran servidos a los
ninos, con base al Plan Nutricional propuesto la Nutricionista del Proveedor En todos los casos
se incluird la bebida. El almuerzo mcluird postre.

e Preparacion de comidas especiales en caso de recibir indicaciones al respecto (dieta especial
temporal) por escrito del Médico Pediatra, solo para los casos de introduccion de los primeros
alimentos so6lidos, o en caso de enfermedad que requiera dieta especial, siempre y cuando la
dolencia no sea infecto contagiosa, en dichos casos el nifio no deberd asistir a LA GUARDERIA.

e Provision de agua mineral a los nifios, durante el tiempo de permanencia en LA GUARDERIA.

e No estia contemplado Plan Nutricional para intolerancias alimenticias.

e Traslado de los alimentos desde la cocina hasta el comedor de los nifios.

e Entrega de los alimentos y acompanamiento al personal docente de LA GUARDERIA durante
el servido de los platos a los ninos.

e  Contabilizar diartamente la cantidad de nifios asistentes por nivel a las 8:30 horas, a fin de definir
la cantidad de comensales del dia por nivel. En caso de que los nifos por motivos especiales
debieran asistir mas tarde a LA GUARDERIA, sera exclusiva responsabilidad de los padres de
éstos la comunicacion correspondiente a la Directora, antes de las 8:30 horas del dia, a fin de
que los mismos sean tenidos en cuenta para el alimento.
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e Servir la cantidad apropiada de alimento a cada niio a fin de que la alimentacién sea apropiada
a las necesidades del mismo y a su edad.

e Limpieza integral y arreglo en forma diaria del comedor, de la cocina y de los utensilios utilizados
durante la preparacion, consumo y después de cada servicio, segin las normas de higiene y
necesidad, utilizando los articulos y elementos de limpieza correctos.

e I's responsable de la seguridad dentro del local de la cocina, debiendo adoptar las medidas
necesarias para evitar accidentes (Ej.: prohibir el ingreso de personas extraias a la cocina, y en
especial de los ninos/as; controlar el estado de las garrafas de gas GLP, el funcionamiento
correcto de la cocina a gas, solicitar al Dpto. de Seguridad verificar el funcionamiento del equipo
extintor de incendio y conocer la utilizacion del mismo, etc.).

e Lis responsable de mantener fuera del alcance de los ninos/as aquellos elementos cortantes y
tOXICOS.

e Ls responsable del control de plagas o bacterias en el local de la cocina, evitando la
contaminacion de los alimentos y enseres.

e Lis responsable del correcto almacenamiento y conservacion de las materias primas, evitando la
contaminacion de las mismas.

12. LISTA DE UTILES Y ELEMENTOS DE USO PERSONAL:
Los padres de los nifios usuarios de LA GUARDERIA deberan proveer los ttiles que los nifios utilizaran
durante el ano lectivo.
En el caso que el plazo de prestacion del servicio tenga inicio a mediados del anio lectivo en curso, el
Proveedor adjudicado deberd respetar y mantener la Lista de uatiles que fueran ya proveidos por los
padres al inicio del mismo.
El Proveedor deberd poner a disposicion de los padres la lista de tiles para el ano lectivo, para cada
nivel, a mas tardar en el mes de febrero de cada ano.
Es responsabilidad de los padres la provision de elementos de uso y aseo personal, como ser: panales,
sabanitas, almohaditas y otros elementos necesarios para el buen pasar del nino asistente a LA

GUARDERIA, asi mismo del lavado de dichos elementos.

ITEM N° 2 - SERVICIO DE COLONIA DE VACACIONES

El Proveedor debera brindar el servicio de colonia de vacaciones en las siguientes condiciones:
LOCAL: Sede Social y Deportiva del BCP, ubicada en la Av. Choferes del Chaco y Capitin Carpinelli.
INICIO: primera quincena del mes de diciembre de cada ano, en la fecha especifica a definir por la
Division Bienestar Social, a ser comunicada al Proveedor.

TIEMPO DE DURACION: 15 dias hébiles de cada aio.

USUARIOS: hijos de funcionarios de 4 a 10 anos. Los cuales deberan ser agrupados por rangos etarios:

e Grupo 1: de 4 a 5 anos.
e Grupo 2: de 6 a 8 anos.
e  Grupo 3: de 9 a 10 anos.

CONSIDERACIONES GENERALES

La administraciéon del contrato estard a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos, Departamento de
Desarrollo Humano a través de la Division Bienestar Social.

El Proveedor prestard los servicios profesionales para el funcionamiento de la Colonia de Vacaciones,
previéndose la atencion integral de los hijos de funcionarios del BCP.
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Se estima la asistencia de aproximadamente 70 (setenta) ninos. El pago al Proveedor se realizara por nirio
asistente.

Kl Proveedor debera contratar el personal minimo citado mas abajo, cuya cantidad deberd ser ampliada
conforme al nimero de ninos inscriptos, sin que ello implique una variacion en el precio unitario cotizado
en la oferta.

La inscripcion de los ninos se realizara sin costo en la Division Bienestar Social y la lista correspondiente
serd entregada al Proveedor.

El Profesor de cada grupo tendra a su cargo la planilla de asistencia diaria de los nifios, siendo su
responsabilidad disponer que cada padre registre con su firma la llegada y salida de los ninos del grupo.
Las planillas seran firmadas por el Profesor de cada grupo y por el Coordinador General y seran
verificadas por el representante de la Division Bienestar Social.

El personal deberda firmar en forma diaria una planilla de asistencia diaria del personal, la cual
sera verificada por el representante de la Division Bienestar Social.

El Proveedor debera habilitar un Libro de Novedades, el cual se utilizara para el registro de situaciones,
mdicaciones, eventos y diferentes aspectos del servicio.

HORARIO:

Estara definido de la siguiente manera:

Horario normal: 7:30 horas a 16:30 horas, con una tolerancia de 15 minutos.

Horario excepcional: de 16:45 a 17:30; habilitado inicamente para casos en que el padre o la madre
funcionario/a, por motivos exclusivamente laborales no puedan retirar al nino en el horario normal
establecido, quienes deberan ajustarse a lo establecido en el Reglamento de la Colonia de Vacaciones.
En este horario el Proveedor debera prever una guardia de profesores o ayudantes que acomparnen a los
ninos.

El Proveedor debera organizar las actividades en los siguientes horarios:

= De 7:30 a 8:15 horas.: los nifios serdn recibidos por los profesores de cada nivel, en la explanada
de la Sede Social y Deportiva ubicada frente a la cantina.

= De 8:15 a 16:00 horas: desarrollo de las distintas actividades.

= De 16:01 a 16:30 horas: periodo de tiempo en el cual los padres deberan retirar a sus hijos del
mismo lugar donde fueron recibidos, cumpliendo lo establecido mas abajo en relaciéon al registro
de entrada y salida. Existirin 15 minutos de tolerancia al efecto.

= De 16:45 a 17:30 horas: horario excepcional de acuerdo a lo indicado mas arriba.

ACTIVIDADES:

El Proveedor debera presentar una tematica para cada ano, alrededor de la cual van a girar todas las
actividades a ser realizadas en la Coloma en todos los grupos.

Las actividades de cada grupo, considerando las caracteristicas evolutivas propias de cada rango etario,
deberan tener un enfoque que acompanen y promuevan el desarrollo acorde a cada una de las etapas;
promoviendo el trabajo en equipo, la disciplina, el orden, respeto a la naturaleza, la generosidad, la
responsabilidad y amabilidad, entre otros valores.

Se deberan contemplar en las actividades: danza, arte, manualidades, musica, videos educativos, dinimica
de grupos recreativos, deportes y actividades acudticas, entre otras. Las mismas deberan estar adecuadas
a la edad de los ninos de cada grupo.

El ultimo dia, serd el acto de clausura del evento en horario de la tarde a confirmar por la Division
Bienestar Social.
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PERSONAL:

Kl personal responsable de la puesta en marcha de la Colonia debera estar formado por un plantel de
Profesores y ayudantes idoneos, capacitados, dinimicos y con experiencia en este tipo de trabajo.

La edad del personal propuesto debera ser preferentemente menor a 45 aios.

El Proveedor presentara cada ano la nomina del personal y documentos que acrediten la especialidad de
cada uno de ellos, con anterioridad al micio de la Colonia, debiendo estar conformado como minimo

por:
PERSONAL
MINIMO FUNCIONES MINIMAs | DOCLMERTDS A PEISIR AR
EXIGIDO
1. Fotocopia simple de Cédula de
1dentidad civil.
2. Fotocopia simple de Titulo de
e Coordimacion general. Licenciada en Educacion de Nivel
e Nexo con el BCP. Inicial o de Educacion Parvularia
e Reporte de asistencia diaria que expedido por el Ministerio de
| Coordinador sc.rzi \'Fri{ic:zldf) por la Division :lduc;%ci(,')n y Ci.enciz.ls o gl Consejo
Bienestar Social. Superior de Universidades.
General . . . )
e Entrevistas con los padres de| 3. Fotocopia/s simple/s de
ninos, segin amerite la situacion Certificado/s de  trabajo  que
(adaptacion, disciplina y otros). certifique/n experiencia minima de

dos anos en cardcter de maestra
parvularia y/o como Directora en
Centros Educativos publicos o
privados.

1. Fotocopia simple de Cédula de
identidad civil.

2. Fotocopia simple de Titulo de
Licenciada en Educacion de Nivel
Inicial o de Educaciéon Parvularia
expedido por el Ministerio de

- o Educacion y Ciencias o el Consejo
profesores  de  actividades . o ‘
. Superior de Universidades.
especiales. . ) )
. ) 3. Fotocopia/s simple/s de

e Responsable del cuidado de e .

. . Certificado/s de trabajo  que

cada nino que conforma su . L
grupo certilique/n experiencia minima de
po- 2 (dos) anos en caracter de maestral
parvularia, en el periodo

comprendido entre los arios 2018 a

2022, en Centros Educativos

publicos o privados.

e Recibir diartamente a los ninos|
de su grupo.

e Acompanar a los distintos
1 Profesor para

cada Grupo (1, 2y
3). En total 3 como

'minimo.

1. Fotocopia simple de Cédula de
e C(Colaborarin en todas las identidad civil.

funciones del Profesor. 2. Fotocopia simple del certificado de
estudio que acredite, como minimo,
ser estudiante de la Licenciatura de

1 Ayudante para|
cada grupo (1, 2 vy
3). En total 3 como
minimo.
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Educacion del Nivel Inicial o de
Educacién Parvularia emitido por
Instituciones debidamente
reconocidas por el MEC.
Fotocopia/s simple/s de
Certificado/s  de  trabajo  que
certifique/n su experiencia minimaj
de 1 (un) ano en el manejo de ninos,
en Centros Educativos publicos o
privados.

1 Profesor/a del
drea de deportes

Fotocopia simple de Cédula de
1dentidad civil.

Fotocopia/s simple/s de
Certificado/s  de trabajo que
certifique/n experiencia minima de
2 (dos) anos en la actividad a
desarrollar.

1 Profesor/a de

natacion

Prevenir riesgos de toda indole
durante el desarrollo de las
actividades en la  piscina,
desarrollandolas en todo
momento con la colaboraciéon
del profesor y el ayudante de
cada grupo.

Considerar la  informacion
personal de cada nino respecto a|
su capacidad de nadar.

N

Fotocopia simple de Cédula de
identidad civil.

Fotocopia/s simple/s de
Certificado/s  de  trabajo  que
certifique/n experiencia minima de 2
(dos) anos en la actvidad a
desarrollar.

1 Profesor/a de

danzas

Fotocopia simple de Cédula de
1dentidad civil.

Fotocopia/s simple/s de Certificado/s
de trabajo que certilique/n
experiencia minima de 2 (dos) anos
en la actividad a desarrollar.

1 Profesor/a de
educacién artistica
(manualidades, arte
y musica)

Fotocopia simple de Cédula de
1dentidad civil.

Fotocopia/s simple/s de Certilicado/s
de trabajo que certifique/n
experiencia minima de 1 (un) ano en

la actividad a desarrollar.

1 Licenciado/a o
T'écnico/a en
Enfermeria

Prevenir riesgos de toda indole
durante el desarrollo de la
Colonia, y prestar asistencia a los
ninos que presenten signos de
enfermedad hasta que lleguen

sus padres a retirarlos.

Fotocopia simple de Cédula de
identidad civil.

Fotocopia autenticada del Registro
profesional  expedido  por el

Ministerio de Salud.
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e Brindar los primeros auxilios en| 3. Fotocopia/s simple/s de Certificado/s
casos de accidentes o cualquier de trabajo que certifique una
tipo de dolencia. El Proveedor experiencia minima de 2 (dos) anos
deberd contar con el Kit de en el cuidado de ninos en el periodo
Primeros Auxilios Estandar. comprendido entre los aiios 2018 a

2022.

La cantidad de personal debera ser ampliada por el Proveedor a solicitud del BCP conforme al nimero
de ninos mscriptos, sin que ello implique una variaciéon en el precio unitario cotizado en la oferta.

Cada grupo consecuentemente tendra en forma permanente: un Profesor encargado, con su ayudante y
el profesor de la especialidad de la actividad que se desarrolle en dicho momento.

Reemplazos: Durante la ejecucion del contrato, en caso de que el personal deba ausentarse por motivos
de salud y/o fuerza mayor, la profesional reemplazante deberd reunir los mismos requisitos de la titular
a quien va a reemplazar. Ante esta situacion, el Proveedor debera comunicar a la Coordimadora General
el remplazo, indicando si el cambio es defimitivo o temporal y acompanando los documentos de la
reemplazante que certifiquen su aptitud para el cargo. Sin pérdida de sus funciones, la Coordinadora
General podra reemplazar en situaciones excepcionales a una profesora o una ayudante siempre y cuando
se trate de horas 0 como maximo una semana, en situaciones imprevistas y de fuerza mayor en las que
las profesionales no pueden concurrir y cuando las limitaciones de tiempo impidan convocar a las
reemplazantes.

El Proveedor podra reemplazar a su personal contratado durante la vigencia del contrato, con una
comunicacion de minima de dos (2) dias habiles a la Division Bienestar Social con las documentaciones
que acrediten el cumplimiento de las exigencias originales del Pliego de Bases y Condiciones.

El Proveedor debera reemplazar a su personal contratado ante la solicitud, sin expresion de causa, de la
Contratante, en el plazo maximo de dos (2) dias hébiles.

INSTALACION PROVISTA POR EL BCP

El BCP proporcionara el local de la Sede Social y Deportiva para el desarrollo de la Colonia.

ALIMENTOS A SER SUMINISTRADOS POR EL PROVEEDOR:
e Ll Oferente deberd considerar en su oferta para el servicio, el menu diario consistente en media
maiana, almuerzo y merienda por dia, en el precio unitario de cada nino asistente durante los 15
dias habiles de cada ano, de acuerdo a la sugerencia establecida para el efecto por la nutricionista y
aprobada previamente por la Division Bienestar Social.
e Kl almuerzo del personal del Proveedor queda exclusivamente a su cargo.

El dia en que se realice el Acto de Clausura de la Colonia, el Proveedor deberd proveer refrigerio para
los asistentes (ninos y padres): En la oferta deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1.- Los jugos seran naturales de frutas de estacién y en cantidad abundante.

2.- Cada grupo deberda contar durante todo el dia con abundante agua mineral fresca con vasos
mdividuales, asegurando la higiene y protocolos correspondiente., en el lugar donde se hallen realizando
sus actividades.

ACTO DE CLAUSURA
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e Kl Acto de Clausura consistira en una actividad artistica cultural y debera incluir la exposicién de

los trabajos manuales realizados, asi como la preparacion de paneles con las 10 unidades de fotos
(tamano 10cm x 15em) de los momentos mas resaltantes de la colonia, a ser proveidos por el
Proveedor.

e Ll Proveedor no podra exigir a los padres la compra o el alquiler de trajes (Il nino utilizara el

vestuario que disponga o facilitado voluntariamente por los padres.

e La ambientacion del Acto correrd por cuenta del Proveedor y serd realizada en la Sede Social y

Deportiva del BCP. Se deberd prever en la oferta el costo de alquiler de un equipo de sonido,
con micréfonos, amplificadores, y cualquier accesorio necesario para el acto y/o refrigerio.

UNIFORME

e Los grupos de ninos deberan identificarse por colores u otra caracteristica, ademads todos los

ninos contaran con un portanombre en goma eva.

e FKl Proveedor deberd proveer una remera del tamaio que le corresponda a cada nino inscripto.

Fl color de la misma dependera de la edad del nino, a efectos de que se 1dentifique el grupo al
cual pertenece. Las remeras llevaran la mscripcion: COLONIA DE VACACIONES - BANCO
CENTRAL DEL PARAGUAY Y EL ANO, y serdn entregadas a mds tardar al inicio de la
segunda semana de la Colonia, a los ninos inscriptos.

MATERIALES

e Fl Proveedor deberda suministrar todos los materiales necesarios para los trabajos de artes

manuales a ser realizados en la Colonia.

e Fl Proveedor debera proveer los msumos necesarios para las clases de las distintas actividades

deportivas planificadas.

REGIAMENTO DE LA COLONIA DE VACACIONES

L.

Horario de ingreso general de 07:30 a 8:15 horas. Los padres deben registrar la llegada de sus hijos
con el profesor encargado del grupo al cual su hyjo pertenece, firmando la planilla de asistencia
diaria.

Horario de salida de 16:00 a 16:30 horas, en todos los casos los ninos seran retirados del local por
sus padres o por las personas debidamente autorizadas por ellos en la ficha de inscripcion. Los
padres deberan registrar el retiro de sus hijos con el profesor encargado del grupo al cual su hjjo
pertenece, verificando las pertenencias de los pequenos a fin evitar posibles pérdidas y firmando la
planilla diaria de retiro.

Los ninios deberan ser retirados indefectiblemente a las 16:30 horas, en casos excepcionales (nunca
en forma repetida) habrd una tolerancia de 15 minutos en el horario de salida para el retiro de los
ninos.

Los [uncionarios que retiren a sus hijos en el horario excepcional (de 16:45 a 17:30 horas), deberan
avisar telefonicamente a la Coordinadora General del Proveedor, a fin de que la misma pueda prever
la logistica y el personal correspondiente. Posterior a este horario es responsabilidad exclusiva de
cada padre la permanencia de su hijo en el local y su seguridad, considerando que los profesores se
deben retirar. Debido a que el horario excepcional serd habilitado tinicamente para casos de indole
exclusivamente laborales, su utilizacion estard sujeta a la verificacion de la planilla de Control de
Entrada y Salida del funcionario en el BCP.

29

Mision: Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais.



Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el dmbito nacional ¢ internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad y estabilidad del

9.

10.
11.

12.
13.
14.

16.

17.

18.

19.
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Al micio de la Colonia, el Proveedor deberd exhibir en un panel el nombre de las personas
encargadas de la guardia en el horario excepcional para cada dia, y el nombre de la persona que la
reemplazara en caso de ausencia de la designada.

Los padres deberan comunicar al Coordinador General o a los profesores encargados, el retiro del
nino antes de la hora de finalizacion y firmar en el libro de novedades respecto a dicha situacion.
El Coordinador General o los Profesores encargados deberdn registrar los nombres de los ninos
retirados después de las 16:45 horas, (ttempo limite para retirar a los pequenos en situaciones
normales). Dicho registro debera estar firmado por los padres.

Los ninos, asi como sus padres deberan respetar y seguir las indicaciones del personal del Proveedor.
Los ninos deberan colocar las mochilas y pertenencias en el lugar indicado por los profesores
encargados de su grupo. Asi mismo es responsabilidad del Proveedor velar y exigir que este punto
sea respetado por los pequerios teniendo en cuenta la edad de los mismos, de modo a ayudarlos a
cuidar sus pertenencias. Es responsabilidad de los padres revisar las pertenencias de los ninos
diariamente antes de retirarlos de la Sede Social y Deportiva, e informar, registrando en forma escrita
en el Libro de Novedades, la falta o extravio de alguna de las pertenencias del nino; por otra parte
diariamente al final de la jornada los profesores realizaran un recorrido general por el predio del
local y en caso de encontrar objetos, los mismos serdn expuestos al dia siguiente en el horario de
entrada para que sean retirados por los padres.

El Proveedor, asi como los ninos asistentes deberan cuidar las mstalaciones y materiales del local.
Queda estrictamente prohibido que los ninos asistan con objetos de valor (celulares, joyas, etc.) y
distractores (reproductores de sonido, juegos electronicos, etc.). En caso de incumplimiento de este
punto, los objetos seran retenidos por los profesores y devueltos a los padres con la llamada de
atencion respectiva. Las pérdidas o extravios no seran responsabilidad del Proveedor, ni del BCP,
asi como tampoco la busqueda ni reposicion de los mismos.

Es obligacion de los ninos mantenerse en el grupo que le corresponde y dentro del predio.

Es obligacion de los ninos realizar las actividades con entusiasmo, cooperacion y cordura.

Para realizar deportes e ingresar a la pileta de natacioén los padres deberan presentar el Certificado
Médico respectivo y registrar la informacioén referente a si sabe nadar o no. De no hacerlo, el nino/a
deberd mgresar en la piscina pequena respetando y siguiendo siempre las indicaciones de los
profesores. Los participantes deberan utilizar trajes de bano adecuado, respetar el horario
establecido para ingresar a la pileta.

El horario de Nataciéon, deporte muy apreciado por los nifios, se realizara evitando las horas de sol
mtenso y las exposiciones perjudiciales en horas no recomendadas.

En caso de ausencias reiteradas y sin justificaciéon, el nifio podra ser excluido de la lista de asistentes
a la Colonia y obviada su participacion del Acto de Clausura.

En caso de incumplimiento del presente Reglamento, por parte de los niiios, estos seran sancionados
desde una llamada de atencion y comunicacion por escrito a los padres con acuse de recibo, hasta
la suspension de asistencia a la Colonia con base en las sucesivas reiteraciones o la gravedad de la
situacion. En este alimo caso, la decision sera tomada conjuntamente entre el Proveedor y el
representante del BCP. Cada incumplimiento debera sera registrado por el Proveedor en el Libro
de Novedades.

Los ninos que presenten cuadros de enfermedades infecto contagiosas (gripe, problemas
gastrointestinales y otros), no podran asistir a la Colonia hasta su total recuperacion, confirmada con
el Certificado Médico de alta respectivo.

Todos los nifios participantes al ingresar al local antes de iniciar las actividades, o antes de ingerir
alimentos, deberan proceder a la higiene de sus manos. Este aspecto serd inducido y controlado por
los encargados (prolesores o ayudantes) de cada grupo.
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RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL PROVEEDOR

1. Cuidar de modo integral al nino/a durante el desarrollo de las actividades y dentro del horario
establecido. Prestar mucha atencién a los mas pequenos, ya que los mismos requieren atencion
personalizada y mayor cuidado, sin descuidar a los mayores.
El personal del Proveedor debera estar capacitado en primeros auxilios en nirios, a fin de brindar la
ayuda basica necesaria e inmediata en casos de accidentes.
Ante casos de emergencia y urgencias, el Proveedor podra utilizar el servicio médico y/o de
ambulancia contratado por el BCP y/o bomberos, segun corresponda, cuya publicacion de los datos
para el pronto contacto telefénico debera prever la Proveedora.

2. Desarrollar actividades tanto educativas como recreativas ttiles para los ninos.

3. Garantizar el camplimiento del Reglamento pautado para la Colonma de Vacaciones.

4. Llevar a cabo las actividades establecidas de manera alegre y dinamica junto a los ninos.

5. Seran responsables directos de la disciplina y del desarrollo de las actividades dentro del grupo de
ninos.

6. En caso de que algun nino sea sorprendido con objetos de valor (celulares, joyas, etc.) y distractores

(Juegos electronicos, etc.), el profesor tendra la potestad y obligacion de confiscar dicho objeto a fin
de devolverlo a los padres al final de la jornada, con la llamada de atencion correspondiente, y el
registro en el Libro de Novedades.

7. Diartamente, al final de la jornada, los profesores realizaran un recorrido general por el predio de
la Sede Social y Deportiva, y en caso de encontrar objetos de los nifios, los mismos seran expuestos
al dia siguiente en el horario de entrada para que sean retirados por sus padres.

8. Los docentes tendran la obligacion de mantener reunidos a los ninos en su grupo, evitando la
dispersion de los mismos por el predio de la Sede Social y Deportiva. En caso de incumplimiento
por parte de los nifios, estos seran sancionados desde una llamada de atencion y comunicacion por
escrito a los padres con acuse de recibo, hasta la suspension de asistencia a la Colonia con base en
las sucesivas reiteraciones. En este ultimo caso, la decisién serd tomada conjuntamente entre el
Proveedor y el representante del BCP.

9. En el horario de entrada y salida los padres deberan firmar la asistencia (entrada y salida) de los
ninos en las listas habilitadas para el efecto, por grupos, los docentes tendran la obligacion de
controlar este aspecto y mantener congregados a los ninos en su grupo, a la hora de la salida, en el
lugar indicado, para que sean retirados por sus padres o encargados evitando la dispersion de los
mismos por el predio de la Sede Social y Deportiva. En caso de incumplimiento por parte de los
ninos, estos seran sancionados desde una llamada de atencion y comunicacion por escrito a los
padres con acuse de recibo, hasta la suspension de asistencia a la Colonia con base en las sucesivas
reiteraciones. En este altimo caso, la decision serd tomada conjuntamente entre el Proveedor vy el
representante del BCP. Cada una de las cuales serd registrada en el Libro de Novedades.

10. Los docentes entregaran a los padres los avisos y circulares si los hubiese y lo hardn con acuse de
recibo.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR EL OFERENTE

1.Contrataciéon del personal necesario.

31
Mision: Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais.



Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el dmbito nacional ¢ internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad y estabilidad del
sistema financiero.

2. Alimentacion
2. a.- Provision del servicio de alimentos (media manana, almuerzo y merienda) por quince dias habiles
para cada nino. Provision diaria agua mineral suficiente para distribucion constante en vasos desechables.

4. Acto de Clausura
4.a. Provision para el Acto de Clausura de bocaditos dulces y salados, gaseosas en vasos de 250 ml.

4.b. Provision de 10 unidades de fotos de la Colonia, en tamano 10cm x 15 cm, expuestas en paneles.
4.c. Alquiler de equipo de sonido para el acto de clausura, con microéfonos, amplificadores, parlantes |
otros accesorios; asi como musica adecuada al evento.
4.d. Provision de manteles conforme mobiliario a ser utilizado

8.- Provision de kit de Primeros Auxilios estandar.

Se estima el requerimiento de 1 bolsa de hielo de 25 kg. por dia.
2.b. Prever necesidad de provision de bolsas de hielo en forma diaria.

7.- Provision de materiales para los trabajos de artes manuales.

9.- Demis provisiones previstas en las especificaciones técnicas.

3. Provision de porta nombres, remeras de colores a cada nifio mscripto al inicio de las actividades.

5.- Alquiler de equipo de sonido para el acto de clausura, con microfonos, amplificadores, parlantes y otros
accesorlios; asi como musica adecuada al evento.

6.- Provision de pelotas para realizar las clases de deporte: de futbol (3 unidades), de basquetbol (3
unidades) y de handbol (3 unidades).

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA EL PAGO

Para el pago de los servicios se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Item N° 1 - Servicio de Sala Maternal y Guarderia Infantl: el pago sera realizado en forma mensual

y en funcion a la cantidad de nifios que se encuentren mscriptos para el mes, de acuerdo al listado
a ser proporcionado por el area administradora del contrato al final de cada mes.
2. Item N° 2: Colonia de Vacaciones: el pago se realizard por nino asistente.

> Plan de entrega de los servicios

Descripcion

Lugar de prestacion de
los servicios

Plazo de
prestacién de
los servicios

Plazo total de
prestacién de los
servicios

Plazo de vigencia
del Contrato

Servicio de sala | ftem N° 1: Edificio Centro | Conforme se | El plazo sera de 24 | El plazo serd de 24
maternal y | Cultural del Banco Central | detalla en la | (veinticuatro) meses a | (veinticuatro) meses
guarderia del Paraguay, sito en Av. | presente Secciéon | partir de la fecha que | a partir de la fecha

infantil (item N°
1) y Servicio de
colonia de
vacaciones (item

N°2)

Federacion Rusa y Augusto
Roa Bastos, en las salas
dispuestas al efecto.

ftem N° 2: Sede Social y
Deportiva del BCP, sito en

para cada item.

se establezca al efecto
en la Orden de Inicio
del servicio (a ser
emitida por la
Gerencia de Recursos
Humanos dentro del

que se establezca al
efecto en la Orden de
Inicio del servicio (a
ser emitida por la
Gerencia de Recursos
Humanos dentro del

Av. Choferes del Chaco y plazo de 10 dias | plazo de 10 dias
Capitan Carpinelli habiles  desde  la | hdbiles desde la
suscripcién del | suscripcién del
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contrato). contrato).

> Otras aclaraciones:

a) FORMA DE PAGO ESPECIFICA.

...X... APLICA.

Para el pago de los servicios se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. ftem N° 1 - Servicio de Sala Maternal y Guarderia Infantil: el pago serd realizado en forma
mensual y en funcién a la cantidad de nifios que se encuentren inscriptos para el mes, de
acuerdo al listado a ser proporcionado por el drea administradora del contrato al final de
cada mes.

2. Item N°2: Colonia de Vacaciones: el pago se realizara por nifio asistente.

Documentos especificos a presentar para el pago (Item 1):

a. La Declaracién Jurada del Salario expedida por el Instituto de Prevision Social a fin de
corroborar el cumplimiento efectivo de las cargas sociales correspondiente al mes
inmediato anterior;

b. El extracto de las acreditaciones de pago de salarios al personal asignado, realizadas a
través de transferencia electrénica a través del sistema financiero; salvo casos especiales
debidamente justificados a través de documentacién comprobatoria, a ser analizados y
aceptados si correspondiere;

c. Planilla del Proveedor de asistencia mensual de los nifios y del personal;

d. Planilla del area administradora del Contrato de nifios inscriptos para el mes
correspondiente.

...X..NO APLICA.

b) ANTICIPO.
...... APLICA. Detallar porcentaje y justificacion: .............c.cooooiiiiiiiiiiiiiiinn.
...X..NO APLICA.

¢) COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD:
...... APLICA.
...X..NO APLICA.

> ldentificar vy justificar de forma expresa si_algun requerimiento podria limitar la
participacion de potenciales oferentes (*).
...... APLICA.
...X....NO APLICA.

> Si en las bases licitatorias se indica una marca especifica u otro derecho intelectual
exclusivo, mencionar la justificacidon que respalda lo solicitado o0 que no existe otro modo
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de _identificarlo. Se aclara gque, en caso _de incluirlos, los mismos tendran caracter
referencial(*).

...... APLICA.

...X....NO APLICA.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA REQUIRENTE (*):

JULIA Fi.rnjado
ELOISA  SUlinciomn " NADIMA ANDREA Firmado digitalmente
OBREGON  %esonrozo G| OMON por NADIMA ANDREA

POZZO 08:31:38 03100 AGUERO SALOMON AGUERO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UOC (*):

MARIA
EMILIA
ACHA
PALACIOS

(*) Datos obligatorios solicitados en la Circular DNCP N° 27/24.
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