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REPORTE DE INCIDENCIA-CONTRATO ABIERTO EJECUTADO

ADQUISICION DE INSUMOS PARA HEMODINAMIA DEL HOSPITAL DE CLINICAS

Se remite el reporte de monto ejecutado del anterior contrato abierto con el mismo objeto e iguales
Especificaciones Técnicas, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION MONTO TOTAL MONTO UTILIZADO INCIDENCIA EN %

ADQUISICION DE
INSUMOS DE
HEMODINAMIA DEL
HOSPITAL DE CLINICAS 1.338.377.280 1.338.377.280 100%
Id: 417426

Corresponde Volver a Programar la modalidad de Contrato Abierto con Indicacion de Montos
Minimos y Maximos en la Convocatoria de Referencia, fundamentando la necesidad de contar con
el este insumo, atendiendo la importancia ya que esta se deben al hecho que la patologia
cardiovascular es la principal causa de muerte en nuestro pais y haciendo hincapié en que

observamos que la enfermedad compromete a un grupo poblacional cada vez mas joven.
Ademas, esta conducta es la que aplicamos a nivel de la practica de la medicina privada y creemos

que no deberia ser diferente nivel de la medicina publica.

Que, a la Convocante, debido a la naturaleza particular de los Bienes requeridos, no le es posible
conocer con anticipacién la cantidad que se requerira el Bien, los cuales se solicitaran segin

necesidad de la Institucion. //
/ﬂ -

LIC. NERIS AGUILAR
Jefe
Dpto. de Administracion del Hospital de Clinicas
Direccion de Administracion y Finanzas
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éareas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



