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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE
__Unidad Operativa de Contrataciones

DICTAMEN UOC N°20 /2024

Ref.: Licitaciéon de Menor Cuantia Nacional, ID N°® 453.058 - Servicio de vigilancia y
seguridad para la FADA-UNA

e La Resolucién de la Méxima Autoridad N° 343/2024 de fecha 23/02/2024, por la
cual se Aprueba el Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2024.

e LalLeyN°7021/22 de Suministros y Contrataciones Publicas.

e Que, el articulo 4 de la ley N° 7021/22 en su inciso ¢) "De Suministro y
Contrataciones Publicas" que establece a los Principios de Economia, Eficacia y
Eficiencia, segun los cuales las necesidades publicas deben ser satisfechas con la
oportunidad, calidad y costo que aseguren al Estado Paraguayo las mejores
condiciones, la obtencién de los mejores resultados y el logro de las metas
propuestas, a través de la utilizacion adecuada de los recursos publicos

e Que, el articulo 42 de la Ley N" 7021/22 "De Suministro y Contrataciones Publicas"
dispone que las Instituciones Publicas deberan estimar los costos de cada contrato al
momento de su planificacién a fin de determinar el procedimiento de contratacion
correspondiente y la afectacion especifica a sus créditos presupuestarios.

®  Que, el articulo 54 del Decreto Reglamentario establece que la estimacion de costos,
se realizard conforme con los criterios establecidos en la ley y las reglamentaciones
y que las convocantes observardn la informacion obtenida en los estudios de
mercado y en el célculo del costo de ciclo de vida de la contratacién. La DNCP
emitira directrices respecto al formato, construccién y presentaciéon documental de
los precios de referencia. Los precios obtenidos para la estimacién de costos
deberan ser comparables.

e La resolucién DNCP N° 454/2024 Por la cual se regula la determinacidn de precios

referenciales y su publicidad en los procedimientos de contratacion en el marco de
la Ley 7021/22.

+ Que, la guia para la elaboracién de precios de referencia para los organismos de la
Administracion Central del estado, entidades descentralizadas, Sociedades
Anénimas en el que el Estado sea socio mayoritario y municipalidades, en las
contrataciones reguladas por la Ley 7021/22 de Suministros y Contrataciones
puablicas, menciona:

Se debe contar con al menos tres precios, obtenidos a través de cualquier
mecanismo que permita disponer de evidencia documentada sobre su existencia,

tales como solicitudes de presupuestos y sus respuestas, copias de resoluciones

de adjudicacion, contratos, revistas, publicaciones, pdginas de internet oficiales

que contengan precios, u otros medios comprobatorios idoneos.

Excepcionalmente, si por la complejidad, especialidad o particularidad de la
contratacion no resultare posible alcanzar la cantidad de 3 (ires) fuentes
requeridas para la obtencion de los precios, la convocante podrd adoptar el .. .
mecanismo que considere apropiado para obtener los precios de referencia en
cuyo caso tal situacion deberd ser suficientemente fundada en el Dictamen
firmado por el Responsable de la UOC en el que se detalle la merodolagza
utilizada para la obtencion de los Precios de Referencia. :
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE
Unidad Operativa de Contrataciones

MECANISMO UTILIZADO

El presente dictamen se informa sobre el mecanismo utilizado para la obtencién de
los precios de referencia: los precios de referencia fueron proveidos por empresas
especializadas en el rubro, ellas son: Prosegur, GAS e ISS Servicios Integrales de
Seguridad, de los cuales se obtuvo un precio promedio que se adjunta en el presente
dictamen.

FUNDAMENTACION

Los precios utilizados para la estimacion de costos del presente llamado se
realizaron con base en una sola metodologia, que fue a través de solicitudes de
presupuestos a empresas especializadas en el rubro, ya que debido a la especialidad
y particularidad del servicio no se encontraron llamados similares con la cantidad
que necesita la institucion.

Por ello, bajo exclusiva responsabilidad de la convocante se remiten los precios
promedios para la realizacion del presente llamado.

CONCLUSIONES

Ante lo expuesto, la Unidad Operativa de Contrataciones de esta Institucion
recomienda realizar el llamado a Licitacién de Menor Cuantia con ID N°453.058 -
Servicio de vigilancia y seguridad para la FADA-UNA utilizando como base el
promedio obtenido en el cuadro precedente.

Es mi informe, salvo mejor parecer de la superioridad, en la ciudad de San Lorenzo,
a los 13 dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro.
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@ PROSEGUR COMERCIAL

NUESTRO PROPOSITO

En Prosegur hacemos del mundo un lugar mas seguro cuidando a las personas y las empresas,
manteniéndonos a la vanguardia de la innovacion.

Un mundo mds seguro

Somos héroes y
pioneros

Nuestros equipos estan motivados para hacer su trabajo -y el tuyo—
mas seguro Yy eficiente, mejorando continuamente nuestros procesos
y sumando la ultima tecnologia.
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Nuestros Valores.

NOS IMPORTAN LAS PERSONAS
Nuestra pasion es proteger a los otros, ya sean clientes, el planeta o nuestros companeros.
Trabajamos para que las personas estén tranguilas en su entomo, tanto el fisico como el digital,
con el objetivo de impactar de manera positiva su vida personal y laboral. Fomentamos la empatia
y la transparencia en favor de la colaboracion y la eficiencia.

PENSAMOS EN POSITIVO
Creemos en resaltar |o positivo, no los peligros. No jugamos con el miedo para conseguir nuestros
objetivos. Miramos hacia atrés solo si es para tomar impulso hacia adelante. Aprendemos de
nuestros errores y ofrecemos opiniones constructivas. Estamos orgullosos de nuestro trabajo,
pero no somos arrogantes. Destacamos nuestras cualidades. Celebramos con satisfaccion
nuestros logros y honramos a nuestros héroes

SOMOS IMPARABLES
Siempre estamos en modo beta. Nunca decimos: “no, esto no puede hacerse” sin sugerir una
alternativa. Mantenemos los pies en el suelo y los ojos bien abiertos. Siempre hay un modo mejor,
mas seguro y eficiente de enfrentarse a un reto. Siempre hay mas preguntas que hacer y mas
soluciones innovadoras que ofrecer. Combinamos nuestra experiencia con la tecnologia mas
innovadora para impulsarnos, no solo a nosotros mismos, sino a toda la industria hacia adelante.
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SOSTENIBILIDAD
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=i — Responsabilidad y Compromiso
SALUD EDUCAGION

SR DE I TE Nuestra posicion como referente global de la

seguridad privada nos confiere la responsabilidad

de trabajar por elevar los estandares del sector de

forma integral. El compromiso con la reduccién del

S, @ DE DESARROLLO
TRABAODECENTE PN S HOUSIR e @BjETiV’m‘ SOSTENIBLE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO
impacto ambiental, la generacion de empleo de
calidad, la seguridad y salud de los trabajadores,
el cumplimiento normativo, el respeto por los
derechos humanos o el buen gobierno son la mejor
muestra de ello.
PAZ JUSTIEIA
;gﬁsnr;;umnms Integramos los ODS en nuestra estrategia global

- como una oportunidad de crecimiento y dialogo

con los grupos de interés con el objetivo de
favorecer la transformacion hacia una sociedad
mas sostenible.

1 ALIANZAS PARA Asi, contribuimos indirectamente a la gran
LOGRAR mayoria de los objetivos y sus metas, y centramos
O nuestra vision de empresa en siete objetivos
especificos relacionados con nuestras
actividades.

Estamos adheridos al
Pacto Mundial de Naciones Unidas, iniciativa que promueve Diez
Principios en materia de derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcion.

e

"“i‘#ﬁ i -'

Este comenide g5 confidengial, Queda prohibida
Cualguicr reproduceidn, use o comunicacién o un terecro sin ol censentimionto exproso v por coarito de SIS PROSEGUR PARAGUAY A,



@ PROSEGUR COMERCIAL

Enlaces a Cédigos y Politicas de PROSEGUR

Informacioén de interés

- Reglamento interno de Conducta con relacién al Mercado de Valores.
. Codigo Etico y de Conducta.

« Estatuto de Auditoria Interna.

» Politica de Control y Gestion de Riesgos.
 Politica de Sostenibilidad.

. Politica de Derechos Humanos.

. Politica de Comunicacion.

« Politica de Remuneraciones de |los Consejeros.

« Politica de Estrategia Fiscal.

- Politica de Medio Ambiente.

- Politica de Diversidad y Crecimiento Inclusivo.

- Politica del Canal Etico.

« Politica de Compras.

« Politica de Condiciones Laborales v Dialogo Social.
« Politica Anticorrupcion.

- Politica de Gobierno Corporativo.

Asesores de Voto.
« Politica de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad.

Este contenldo e8 confidencial. Queda prohibids
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@ PROSEGUR COMERCIAL

CADENA DE SUMINISTRO

Fomentamos y promovemos la confratacion de proveedores gue cumplen con criterios de
sostenibilidad, que promueven los Objetivos de Desarrollo Sostenible y que disponen de algan
2 e U B tipo de certificacion ESG. Todos los proveedores,
independientemente de su tipologia, tienen la obligacion de
aceptar, acatar y dar cumplimiento al Codigo Etico y de
Conducta de Prosegur desde |a firma de su contrato.
El proceso de seleccién de nuestros proveedores debe ser
independiente, objetivo y transparente, aspectos que deben
conciliarse con el interés por la obtencion de las mejores
condiciones comerciales.

Principios para nuesiros proveedores y
asociados

Respeto a la legislacion vigente
Acatar las leyes aplicables de todas las jurisdicciones donde opera Prosegur.

Empleador socialmente responsable
Operar como un empleador socialmente responsable con el compromiso de pagar un sueldo
digno a sus empleados siempre superior al salario minimo interprofesional, respetar la
prevencién del trabajo infantil y el trabajo forzoso, respetar la no discriminacién e igualdad de
oportunidades, y respetar la libertad de asociacion, el derecho a negociacién colectiva y la
eliminacion de horas de trabajo excesivas

Rigor en seguridad y salud laboral

Ofrecer un entorno de trabajo seguro cumpliendo todos los estandares en seguridad y salud
laboral.

Proteccién del medio ambiente
Utilizar practicas sostenibles que respeten el medio ambiente. En particular, el uso de
energias renovables, actuaciones encaminadas a la reduccion de emisiones y agentes
contaminantes que eviten el cambio climéatico, respeto por la biodiversidad, uso sostenible de
recursos naturales y reduccion de residuos.

Este contenido g3 confidencial. Queda prohibida
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@ PROSEGUR COMERCIAL

CONSTRUYENDO UN FUTURO

Fundacion Prosegur es una entidad sin animo de lucro que canaliza la accidn social y cultural de la
compariia, con el objetivo de ayudar a construir una sociedad mas solidaria, generando
oportunidades de desarrollo para las personas.

Quienes Somos

La Fundacion Prosegur cuenta con un equipo
profesionalizado, al frente del cual se encuentra su
Presidenta, Helena Revoredo. El Patronato esta
integrado por representantes del Consejo de
Administracioén y de la Comision Ejecutiva de Prosegur,
quienes impulsan el compromiso social y promueven
sus actividades. Una labor que se implementa sobre el
terreno gracias al apoye de la estructura organizativa
de la companiia.

Que hacemos

En el actual contexto de transformacién digital y de Ia
Agenda 2030 de la ONU, la Fundacion impulsa proyectos
en los campos de la educacion, la inclusién social y laboral
de personas con discapacidad y el fomento del voluntariado
corporativo. Iniciativas que se desarrollan en 14 paises de
fres continentes, donde la compania esta presente.

Como hacemos

Con sensibilidad hacia las necesidades locales, los proyectos se

implementan progresivamente en las diferentes geografias atendiendo

criterios de sostenibilidad, transparencia y copia de buenas practicas.
El trabajo en equipo y los procesos de mejora rigen la actividad de la
institucion, que busca ser un area generadora de valor compartido
para la empresa y la sociedad.
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CERTIFICACIONES

IRAM - 1SO 9001:2015 - SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Certificada por IQNet, Certificado N° 9000-2547/XXI

POLICIA NACIONAL — DIRECCION CONTRA HECHOS
PUNIBLES ECONOMICOS Y FINANCIERO
Habilitacion de empresa de servicios de seguridad

DIRECCION DE MATERIA BELICO DIMABEL
Habilitacién y acreditacion de portacion y tenencia de
armas

PREFECTURA GENERAL NAVAL PGN
Habilitacién de empresa de servicios de seguridad

Este contenido os confidencial. Queda prohibidy
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PLATAFORMA OPERATIVA DE PROSEGUR
SEGURIDAD

Gracias al desarrollo de herramientas digitales innovadoras, Prosegur ha
incorporado al smartphone del vigilante la aplicacion POPS: Plataforma
Operativa de Prosegur Seguridad.

POPS permite la gestion integral de servicios y la comunicacion

bidireccional online entre el personal operativo y el Centro de Gestién

| Operativo (CGO) 24 horas de Prosegur, permitiendo al Cliente conocer en

J todo momento lo que estd ocurriendo en sus instalaciones y

proporcionéndole informacion agregada y detallada (til en la toma de
decisiones de negocio.

s

Plataforma Operdtiy;
Prosegur Seguridak

REGISTRO ONLINE DE LAS NOVEDADES Y TAREAS PRODUCIDAS EN EL
CENTRO DE TRABAJO

onjumos de acciones, verificaciones e inspecciones que
Incidencias de interés que se pueden producir en el centro de trabajo realiza el personal de se_g_t:jpdad de manera diaria o
pericdica

Este contenido g3 confiderncial. Queda prohibida
Cunlauier reproducdian, uso o comunicacién o un teresro sin of consentimianto exprase y por escrito de SIS PROSEGUR PARAGUAY S.A




@ PROSEGUR COMERCIAL

Ea Miaevn Mewvordad X INSPECCION SEGLURID Fo| = Novedades

Isteass Tegsriaihin

G rg:;{.{ Vo OUANDTTY
B, T
[rsoring
w AQUE MA BABADC? IMEPLECION SELTmBal
HEN pwvans
. S 5 A TUIEN SE HA »
i el mAsaAlO» UL DOMATD DEINOERDKE
S W " (ST
o o
i

o — ML ATHAGG - RGRO G
ADUNTAR ARCHIVG i
IMTIRRDACTON

° WM 4 AT 4 AR

INNPELTION SELAMIDSD
S Emrvapa

G ALLOLWIT

e TG "
T BEL BN TARY |"
ot

Beneficios
Informe digital de las incidencias ocurridas en las instalaciones en el momento que se precise.

Posibilidad de personalizacion de formularios segun los puestos de trabajo, servicios vy
necesidades del Cliente.

ENVIO DE AVISOS Y NOTIFICACIONES CENTRALIZADO DESDE EL CGO

Mediante POPS, el CGO envia avisos y alertas a los servicios potencialmente afectados,
pudiendo realizar la seleccion en base a Cliente, Provincia y Sector.

Conseguimos crear asi una red de seguridad colaborativa en la que, gracias a la informacion
proporcionada por los vigilantes y la enviada desde el CGO, obtenemos el beneficio de la
anticipacion y prevencion ante posibles riesgos que pudiesen afectar al normal funcionamiento
de la actividad.

COMUNICACION SELECTIVA Beneficios:

e —— Configuracién de envios de avisos inmediatos a
las personas designadas ante las incidencias que

cada Cliente considere relevantes.

. Alerta temprana ante incidentes que permite
establecer medidas mitigadoras del riesgo.

|- Mapa de lazo.

" Avisos de posibles riesgos en la zona geogréfica.
Informacion de nuevos modus operandi en el sector de actividad,

Envio online de forma simultanea a todos los equipos con actualizacion de procedimientos,
nuevas instrucciones y novedades en cualquier formato (video, imagen, texto, etc.).

10
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BIBLIOTECA DIGITAL DE PROCEDIMIENTOS Y ORDENES DE PUESTOS

COMERCIAL

POPS registra la lectura por parte del personal de vigilancia de los procedimientos y protocolos que
se determinen necesarios en cada servicio.
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COCUMENTACION ORERATIVE SES

Securizacion de las érdenes de puesto.

Actualizacion inmediata de los procedimientos en los dispositivos.
Confidencialidad de los documentos.

Integridad de la informacién.
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Disponibilidad de la informacion solo por personal autorizado.
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SERVICIO

COMPROMISO DEL SERVICIO

Nuestra empresa se halla abocada en la buUsqueda
constante de la dignificacion del sector, muy
especialmente a la de nuestros recursos humanos, los
funcionarios de PROSEGUR Paraguay S.A., cuentan con
todos los beneficios laborales, salario en funcion de las
horas totales trabajadas, adicional nocturno, horas extras,
dias libres remunerados, capacitacion permanente,
seguro social IPS, seguro de vida, etc., variables que
sustentan un diferencial importante a favor de nuestra
compafiia.

La aplicacion de estos beneficios, nos permiten trabajar
con un plantel de funcionarios identificados con nuestra
marca y nuestros clientes ofreciendo servicios de vigilancia activa, con mayor eficiencia e integridad.

UNIFORMES

Proveemos a cada Vigilante el uniforme adecuado, calzados ,.
y prendas, sin costo alguno para el empleado, asi como el
respectivo carnet de identificacion (con el logotipo de la
empresa); con nombre y apellido del personal asignado al
puesto, fotografia, datos personales, nimero de cedula,
tiempo de validez y con la firma de la gerencia de seguridad

SISTEMAS DE COMUNICACION

Los sistemas de comunicacion con que cuenta la empresa son equipos
de radio comunicacion con permiso para operar frecuencia de
radiocomunicacién, aparatos tipo celular con saldo disponible, por tal
motivo, nuestra empresa cuenta con planes corporativos de telefonia
movil, facilitando la prevencion y mejor control de los puestos
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PROCESO DE SELECCION

Todos los vigilantes asignados a los servicios, previa a su incorporacién son sometidos a un exigente
Proceso de seleccion, que incluye una verificacion detallada de sus datos personales, referencias
personales, referencias laborales, Test psicotécnicos, Chequeos

Meédicos Obligatorios pre ocupacionales, Andlisis socio ambientales y un programa de capacitacion
en materia de atencidn al cliente, control de personas e inspeccién de vehiculos, parqueo, prevencion
de accidentes, primeros auxilios, asistencia en caso de emergencias.

Defensa personal, manejo seguro de armas de fuego, este programa tiene como minimo una
duracion de 60 horas y se desarrollan antes del inicio de la prestacion de los servicios y aseguramos
también un adiestramiento permanente del personal afectado a los puntos,

mediante un programa anual de capacitacion.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y ARMAMENTOS

Contamos con todas las armas de fuego necesarias para el funcionamiento de los puntos, todo el
armamento estd en oOptimas condiciones de uso, con proyectiles para la recarga en caso de
necesidad, inscripto en el Registro Nacional de Tenencia de Armas de Fuego, dependiente de la
DIMABEL a nuestro nombre y el registro de la portacién de cada arma de fuego debidamente
autorizada por la comandancia de la Policia Nacional

BENEFICIOS DE SEGUROS

El servicio incluye una pdliza de responsabilidad civil de amplia cobertura por eventuales dafios que
nuestros funcionarios en el ejercicio de sus funciones pudieran causar a terceros o a elementos de
su propiedad comprobable atribucién a ellos.

Responsabilidades de PROSEGUR SECURITY

La prestacion de los servicios por parte de PROSEGUR SECURITY no garantiza ni asegura en modo
alguno al cliente contra la tentativa o comisién de actos delictivos o dafiosos, por lo que PROSEGUR
SECURITY no sera responsable en ningdn caso, ni directo, ni indirecto, ni subsidiario, de los posibles
dafos o péerdidas producidos a personas o bienes como consecuencia de la comisién de tales actos
o concurrencia de cualquier circunstancia que diera lugar a dichos danos, no pudiendo tampoco
imputarsele responsabilidad alguna en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor u otros
justificados en funcidn de las circunstancias concurrentes en cada caso.

La responsabilidad de PROSEGUR SECURITY derivada de los servicios objeto de esta oferta se
cifie estrictamente a dichos servicios y Unicamente en relacion con aquellos supuestos en que, con
arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Civil, haya de responder por imperativo legal tras la declaracion,
conforme a lo establecido en la presente oferta de su responsabilidad.
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En todo caso, la responsabilidad de PROSEGUR SECURITY por los darfios a personas o cosas

causados por su personal, gueda limitada, durante la total vigencia de la oferta la cantidad maxima,
total y acumulada del precio anual del mismo.

En cualquier caso el cliente deberd acreditar la realidad del dafio que reclama.

Quedan expresamente excluidos de la responsabilidad de PROSEGUR SECURITY cualesquiera
danos indirectos o consecuenciales y, en especial, el lucro cesante, los dafos a la imagen y la pérdida
de negocio.

En ningun caso, PROSEGUR SECURITY sera responsable de la falta de adopcion, mantenimiento
o mal funcionamiento, de otros servicios, equipos y/o medidas de seguridad distintas a las que
establece el objeto de la presente oferta comercial y a las que viniera obligada el cliente por cualquier
disposicién normativa que le fuere de aplicacion y/o, en su caso, fuviera contratada con un tercero.

En todo caso PROSEGUR SECURITY estara exenta de cualquier responsabilidad por los dafios y/o
perjuicios a personas o cosas directa o indirectamente relacionados con el cliente, cualquiera que
sea la causa en que tengan su origen -incluso en los supuestos de no prestacion total o parcial de
los servicios contratados o prestacion defectuosa- siempre que medie cualquiera de las siguientes

causas:
a. Actos de terrorismo o acciones cometidas o desarrolladas por organizaciones armadas.
b. Accién hostil y belicosa en tiempo de paz o de guerra, incluyendo actos destructores, de

combate o defensa, contra un atague real o inminente ejercido por cualquier gobierno o poder
soberano (de hecho y de derecho), o por cualquier autoridad o sus agentes, que mantuviesen o
utilizasen fuerzas militares.

c. Insurreccién, revolucion, rebelidn, sedicion, motin, guerra, tumultos populares o desordenes
publicos, o cualquier acciéon adoptada por la autoridad para contrarrestarla. d. Huelgas.

e. Radiacion o reaccién nuclear, pandemias, contaminacion radiactiva proxima o remota del
dafio o pérdida producida.

f. Fuerzas de la naturaleza tales como terremotos, inundaciones o similares.

g- Cualquier acontecimiento de caracter extraordinario que no haya podido ser previsto o que

previsto no haya podido ser evitado

DESCRIPCION DE TRABAJOS

Servicios de vigilancia
Vigilancia Presencial

Nuestros vigilantes se ocupan de ejercer las funciones de seguridad estipuladas en la ley y el
reglamento de seguridad privada segun las operativas del Plan de Seguridad acordado con el Cliente.

Lugar de servicio: FADA - UNA
Vigilancia Activa con personal armado y uniformado.
14
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Descripcion Dias Horario }!o:r.ag Modalidad Gantlcad TOtal. sl
Diarias Puestos sin IVA
Vigil -M-X-J-V/- : :
.gl. ante ¢/ arma | L-M-X-J-V-S | 20:00 | 06:00 10 Noctcurna 2 21.180.360
Vigilante ¢/ arma D 06:00 [ 06:00 24 Mixta 2

Estos importes no incluyen el (Impuesto al Valor Agregado) IVA 10%

Acuerdo comercial — vigencia 24 meses

Este presupuesto inicial podria tener variaciones, segun el resultado del relevamiento de

Servicios.

La prestacion de los servicios esta supeditada a la disponibilidad de personal.

Validez de la oferta: 30 (treinta) dias.

Los incrementos del salario minimo por parte del gobierno se ajustan en la misma proporcion si

las hubiere.

Centro de Gestién Operativo “CGO” 24 horas, para la resolucion de incidencias.

Sustituciones por vacaciones o absentismo del personal.

Direccidn, organizacion y control del servicio por nuestro departamento de operaciones las 24

horas.

Gastos adicionales si los hubiere seran cotizados en forma independiente a esta oferta.

Condicion de pago de facturas: 06 dias fecha factura.
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An ALLIED URIVERSAL Company

Asuncion, 26 de Junio del 2024.-

Ref.: 155/2024
Mail: jorge.sosa@fada.una.py
Cel: 0982 231 859

Sefores

FACULTAD DE ARQUITECTURA DISENO Y ARTE

Atte. Sr. Jorge Sosa

Presente

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Ud., con el objeto de hacerles llegar nuestro presupuesto por los
Servicios de Seguridad de acuerdo a lo solicitado:

DESCRIPCION MODALIDAD COSTO MENSUAL

Un (1) puesto de Guardia a ser DL unes ¢ Sabadog

cubierto por personal uniformado, de20:00 a.06.00 Hrs: Gs. 11.000.000 + IVA.-
; Domingos
armado y comunicado.
fas 24 Hrs.-

Sin més, quedando desde ya a sus Ordenes para cualquier consulta o inquietud, aprovechamos la
oportunidad para saludarles atentamente.-

Nicolas Angenscheidt
Sub Gerente General

- Anskes ce Vuneratidad y Riesgos
S Comporatya




