ANEXO AL PBC DEL ID 445144 "PROVISION DE ALMUERZO ESCOLAR, BAJO LA MODALIDAD DE ALIMENTOS PREPARADOS EN ESCUELAS"

RESUMEN DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDO EN EL PBC:
Evaluacion basada en multiplicidad de criterios y Ponderacidn de criterios de evaluacion - Multiplicidad de criterios:

L a VALORPOR | TIPO DE PUNTAIJE
CRITERIO PARAMETRO DE EVALUACION REQUISITOS DE ACREDITACION
ATRIBUTO VALOR MAXIMO
Antigliedad de la empresa: antigliedad de la empresa de
10 afios 0 mas, corroborado con la fecha de insripcidn en |Copia de la constancia de RUC y la Cedula Tributaria 5 PUNTAIJE
la SET 5
Antigliedad de la empresa: antigliedad de la empresa
menos de 10 afos, corroborado con la fecha de insripcién |Copia de la constancia de RUC y la Cedula Tributaria 3 PUNTAJE
en la SET
Experiencia en la elaboracién y distribucion de platos o . . ., . .
. . . o Copias de contratos ejecutados, facturacion o recepciones finales (de los
raciones de alimentos frescos para colectividades publicas afios 2021, 2022, 2023). Se deberd acompafiar las constancias de
EXPERIENCIA o privadas. - Monto equivalente al cincuenta por ciento o ’ ) > o . 20 PUNTAJE
. cumplimiento de contrato. La Convocante validara las informaciones y los
(50%) como minimo del monto total ofertado; de a montos sefialados con los estados financieros presentados
sumatoria de los anos 2021, 2022, 2023 P
20
Experiencia en la elaboracién y distribucion de platos o . . ., . .
. . o o Copias de contratos ejecutados, facturacion o recepciones finales (de los
raciones de alimentos frescos para colectividades publicas | i N .
. . . . afios 2021, 2022, 2023). Se debera acompaniar las constancias de
o privadas. - Monto equivalente al treinta por ciento . o, . . 15 PUNTAJE
. cumplimiento de contrato. La Convocante validara las informaciones y los
(30%) como minimo del monto total ofertado, de la montos sefialados con los estados financieros presentados
sumatoria de los anos 2021, 2022, 2023 P
Compromiso con la educacidn, a través de espacios de Copias de contratos, convenios, acuerdos, con Instituciones Educativas de
desarrollo profesional, por medio de convenios o cardcter oficial, realizada durante los Ultimos 12 meses anteriores a la fecha 3 PUNTAJE 3
acuerdos, con Instituciones de caracter oficial, para el de apertura de ofertas. La Convocante se reserva el derecho de realizar las
desarrollo de pasantias y practica profesional. solicitudes o diligencias necesarias, para corroborar la informacién sefialada.-
. ; . Copia de acta o constancia de donacion, realizada durante los Ultimos 12
Compromiso con la salud: a través de donaciones )
. L i L. meses anteriores a la fecha de apertura de ofertas. La Convocante se reserva
realizadas a Instituciones de Salud de caracter oficial, de . L N , . 3 PUNTAIJE 3
. . i ) el derecho de realizar las solicitudes o diligencias necesarias, para corroborar
bienes, insumos, alimentos u otro tipo de aporte.- . L, N
la informacion sefialada.-
Cantidad de personal inscripto en IPS. Promedio de los . . .
. . i . Declaraciones juradas de salarios presentadas al IPS, de los doce (12) meses
ultimos 12 meses, en cantidad de 25 o mas trabajadores . -, 8 PUNTAIJE
q anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas
SOSTENIBILIDAD asegurados.




SOCIAL

Cantidad de personal inscripto en IPS. Promedio de los
Ultimos 12 meses, en cantidad de 15 a 24 trabajadores
asegurados.

Declaraciones juradas de salarios presentadas al IPS, de los doce (12) meses
anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas

PUNTAJE

Cantidad de personal inscripto en IPS. Promedio de los
ultimos 12 meses, en cantidad menor a 15 trabajadores
asegurados.

Declaraciones juradas de salarios presentadas al IPS, de los doce (12) meses
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas

PUNTAJE

Compromiso con los derechos de la mujer y la igualdad de
género. El cincuenta por ciento (50 %) minimo del total
del plantel contratado e inscripto en el IPS integrado por
mujeres, a ser corroborado con la presentacion de las
planillas de IPS, de los ultimos 12 meses anteriores a la
fecha de presentacion de ofertas

Declaraciones juradas de salarios presentadas al IPS, de los doce (12) meses
anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas

PUNTAJE

CAPACIDAD TECNICA

Contar con un depdsito para la gestion de los alimentos
(materias primas, insumos y productos terminados) en
cumplimiento de las normativas legales y sanitarias
vigentes.-

1) Patente Comercial rubro Alimentos, 2) Registro de Establecimiento Cat. 17
de INAN, 3) Certificado BPA de INAN.

10

PUNTAIJE

10

Contar con HABILITACION Y REGISTRO DE PLANTAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS VEGETALES PARA
CONSUMO HUMANO, emitido por el SENAVE, del
Deposito principal de la empresa, en cumplimiento de las
normativas vigentes.-

Copia de Habilitacion del SENAVE, vigente.-

PUNTAIJE

CONDICIONES Y
CAPACIDAD DE
ENTREGA

Contar con suficiente mdviles propios y/o alquilados para
reparto. 2 (dos) de Senave y 3 (tres) de Senacsa para
garantizar el oportuno abastecimiento en tiempo y forma.

1) Habilitacion Municipal, 2) Dinatran, 3) Senave y/o 4) Senacsa

PUNTAJE

Contar con suficiente mdviles propios y/o alquilados para
reparto. 1 (uno) de Senave y 2 (dos) de Senacsa para
garantizar el oportuno abastecimiento en tiempo y forma.

1) Habilitacién Municipal, 2) Dinatran, 3) Senave y/o 4) Senacsa

PUNTAJE

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Cumplir con las normativas vigentes en materia ambiental
de manera a contribuir con estos aspectos durante el
desarrollo del proyecto.

Licencia o Habilitacion Ambiental vigente otorgada por el MADES del
depdsito de gestion de distribucion o de la planta central del oferente.

10

PUNTAJE

10

INNOVACION

El Oferente debera contar con sistema de rastreo satétital
de los vehiculos de la empresa, que permita el
seguimiento y monitoreo del proceso de la entrega de los
insumos, desde el Depdsito de la empresa hasta la
entrega en la institucion escolar beneficiada

Copia de contrato y copia del ultimo pago de los servicios.-

PUNTAJE




CALIDAD

Certificacion de calidad en procesos de distribucién de
alimentos para consumo humano, avalada por entidad
acreditada conforme al Decreto 3900/10 que reglamenta
la Ley 2279/03 y amplia la Ley 1028/97.

Certificado vigente a la fecha de la presentacién de ofertas.

10

PUNTAJE

10

PRECIO

A través de la aplicacion de la formula de puntuacién de
precios, se asignard una puntuacién maxima de 10 puntos
al oferente que haya presentado el precio mas bajo entre
todas las ofertas recibidas. Los proveedores que ofrezcan
precios mas altos recibirdn una puntuacién menor en
proporcion al precio mas bajo encontrado, segun los
parametros de la férmula

Lista de precios

12

PUNTAJE

12

TOTAL

100




