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Provisión de Agua Mineral en bidones de 20 (veinte)
litros retornables.

VER PLANTILLA SICP: Agua mineral sin gas, en bidones de 20 litros. Con fecha de
vencim¡ento como mínimo de 30 días desde el momento de la entrega. El

establecimiento elaborador deberá poseer Registro de Establecimiento (R.E.) del
lnstituto Nacional de Alimentación y Nutrición (INAN). El producto deberá poseer

Reg¡stro Sanitario por alimento (R.S.P.A.), según Decreto MSP y BS Ne 1635/99 que

Reglamenta el Art. 175 de la Ley Ne 836/80 (Código San¡tar¡o. Deberán contener
como mínimo la siguiente composición mg/|, Residuo seco soluble (1S0e C) 87, Ácido

(en CACO3) 8.5, Cloruro (en 01) 4, Nitrato (en N03) 19, Zin (en Zn) 0.03, Grado de
mineralización oligomineral envasado en bidones de plástico de 20 Lts.

UNIDAD 1,00%

, ln¡lrán
Sumlnl¡tro¡

. MTESE

(


