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Dictamen Sub UOC N.° 03/2024

METODOLOGIA UTILIZADA EN LA ELARORACION DE LOS PRECIOC REFERENCIALRC
CONFORME A LA RESOLUCION DNCP N° 454/2024

Referencia: Adquisicion de Servicios de Limpieza — Plurianual; ID 445.110

Visto: La Resolucién DNCP N° 454/2024 POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE
PRECIOS REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN
EL MARCO DE LA LEy N" 7021,/22.

Considerando:

Que, la solicitud de adquisicién del servicio de limpieza para el local del Instituto Nacional de Alimentacion
y Nutricién fue realizada por el Lic. Cristobal Lafuente, Jefe del Dpto. De Servicios Generales por
Memorandum SS. GG. N.° 10/2024 de fecha 15 de enero de 2024.

Que, esta Sub Unidad Operativa de Contrataciones (Sub UOC). ha realizado El Analisis del Precio
Referencial, Formulario N°® 03 — Res. 034/2023 y que cuenta con los antecedentes recabados.

Que, se verifica que en el expediente consta la documentacion respaldatoria de la informacién recabada por
esta Sub UOC, las cuales han sido utilizadas para el analisis de precios.

Que, la Resolucion DNCP N.° 454/2024 determina los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion de los
Precios Referenciales: (SIC)

1. Se debe contar con al menos tres precios, obtenidos a través de cualquier mecanismo que permita
disponer de evidencia documentada sobre su existencia, tales como solicitudes de presupuestos y sus
respuestas, copias de resoluciones de adjudicacion, contratos, revistas, publicaciones, paginas de
internet oficiales que contengan precios, u otros medios comprobatorios idoneos.

2. Los precios seleccionados deben corresponder a bienes, servicios u obra publica con caracteristicas
similares, cuya similitud debe ser fundada en el dictamen.

Excepcionalmente, por la complejidad, especialidad o particularidad de la contratacién no ha
resultado posible alcanzar la cantidad de 3 (tres) fuentes requeridas para la obtencion de los precios,
la convocante podrd adoptar el mecanismo que considere apropiado para obtener los Precios de
Referencia, el cual ha sido el promedio de los precios gestionados.

Que, se verifica que esta Sub Unidad ha solicitado cotizacién a varias empresas, recibiendo una sola
respuesta, consta en el expediente y ha sido utilizada en adicion a la adjudicacion realizada por la Institucion
en el ejercicio fiscal 2023, la cual cuenta con las mismas caracteristicas solicitadas para el presente ejercicio
fiscal.

Que, se verifica que esta Sub Unidad ha utilizado como metodologia para la Elaboracién de Precios
Referenciales, la metodologia de PRECIO PROMEDIO.

Que, solo al ser un servicio a medida no se ha encontrado especificaciones técnicas similares en otros
llamados adjudicados en el Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas.

Que, se ha tenido en cuenta el punto expresado en Excepcionalidad, descripta en el Anexo de la Resolucion
DCNP N.° 454/2024 (SIC) “Si por la complejidad, especialidad o particularidad de la contratacion no
resultare posible alcanzar la cantidad de 3 (tres) fuentes requeridas para la obtencion de los precios, la
convocante podra adoptar el mecanismo que considere apropiado para obtener los Precios de Referencia, en
cuyo caso tal situacion deberé ser suficientemente fundada en el dictamen firmado por el Encargado de la
UOC en el que se de talle la metodologia utilizada para la obtencion de los Precios de Referencia” por tal
motivo se hacen mencion lo expresado en el parrafo precedente.
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Por tanto, esta Sub Unidad Operativa de Contrataciones en uso de sus atribuciones

Concluye que el Analisis de Precios fue realizado observando las reglamentaciones vigentes, en base a las
consideraciones de hecho y de derecho expuestas precedentemente. Esta Sub UOC es del criterio, que la
obtencion de los precios referenciales acompafiada con la solicitud de adquisicion por el area responsable
sientan las bases para la realizacion del llamado correspondiente.

Por lo expuesto, la Sub Unidad Operativa de Contrataciones recomienda realizar el llamado por el monto
unitario referencial establecidos en la documentacién anexa, las cuales fueron elaborados bajo los principios
establecidos en la Ley N° 7021/03 de Suministro y Contrataciones Publicas, salvo mejor parecer.

Observacion: Los Precios puestos en el lamado son referenciales, serdn los competidores (oferentes) quienes
finalmente determinan el precio en funcion a sus propios costos, mercado, competitividad y margen de utilidades no
asi la convocante. También es necesario mencionar que los precios del mercado son dindmicos, por lo tanto, pueden
variar constantemente en funcion a las condiciones econémicas no solo del pais sino también de la regidn,

TS .
Asuﬁe\l()n, 15 de abril de 2024

l&tb &f /élonal de Al}mentacnon y Nutricion
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Formulario N° 3 — Analisis de Precio Referencial
Aprobado segiin Resolucion S.G. N.° 034/2023

ANALISIS DE PRECIO REFERENCIAL

Conforme a la Resolucion DNCP N° 454/2024 de fecha de 15 de febrero de 2024 se procede a elaborar la
estimacion de precio referencial a ser aplicado para la “Adquisicion Servicios de Limpieza” -
PLURIANUAL, 1D 455.110 de acuerdo a los siguientes puntos:

I- RESUMEN DEL ANALISIS DE PRECIOS REFERENCIALES

Conforme al expediente de requerimiento y la normativa vigente, se verifican y se exponen los datos
obtenidos y se sugiere el PROMEDIO de los datos obtenidos, quedando el resultado del Precio Referencial
de la siguiente manera:

e Ver Cuadro de Analisis de Precios adjunto.

2- FUNDAMENTACION DE DATOS OBTENIDOS
Conforme se expone en el desarrollo de los métodos utilizados en base a la Resolucion DNCP N.° 454/2024
fue posible la obtencion de:

Cotizaciones y/o combinaciones de los siguientes métodos:

e método 3 (Precios adjudicados por la propia Convocante, o por otros Organismos, Entidades o
Municipalidades, conforme a los datos publicados en el Sistema de informacién de Contrataciones
Piblicas.)

e método 4 (Precios de potenciales oferentes, requeridos a través de cualquier mecanismo que permita
contar con la evidencia de la solicitud y su respuesta, tales como fax, correo electronico, nota u otro
medio comprobatorio idéneo.)

3- DESARROLLO DEL ANALISIS:
Del/los siguientes métodos utilizados para la obtencion de datos:

1- METODO 3 (Punto 3 del Anexo — Resol. DNCP 454/2024)
Precios adjudicados por la propia Convocante

ID 431.192
ANO: 2024
Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricion

2- METODO 4 (Punto 4 del Anexo — Resol. DNCP 454/2024)

Precios de potenciales oferentes, requeridos a través de cualquier mecanismo que permita contar
con la evidencia de la solicitud y su respuesta, tales como fax, correo electrénico, nota u otro medio
comprobatorio idéneo.

Se anexan adjunto captura de las solicitudes realizadas por correo electronico en fecha 19 de febrero del
corriente afio a las siguientes cuentas de correo:

o mimbi3l4@hotmail.com.

° elolimpico.comercial@gmail.com.
) licitaciones@deonsermar.com. py
e pametal2006 @gmail.com,

° grencia@serpar.com.py.

° gerencia@serpar.com.py.

. S . . \mrc‘\.*k‘_’ o
Avda. Stma. Trinidad esq. Itapta - Tel.: (595-21) 294 073 - E-mail:direccion@inan.gov.py - Pagina web: http://inan.gov.py - Astitrei¢n; Paraguay
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@ kaavotyv.ecrenciafemail.com

® violeta.garcial@elmejor.com.py,

® licitaciones@purolimpio.com.py,
o ysyrysaigmail.com

Se anexan copias del unico presupuesto obtenido en respuesta a la solicitud mencionada de la empresa
detallada a continuacion:
* Mimbi S.A. de fecha 19 de febrero de 2024

QObservacion: Los precios puestos en los llamados son referenciales, es decir sirven al solo efecto de
determinar un presupuesto (una presuncion de lo que podria costar el bien), sin embargo, son los
competidores (oferentes) quienes finalmente determinan el precio en funcion a sus propios costos, mercado,
compelitividad y margen de utilidades no asi la convocante. También es necesario mencionar que los precios
de mercado son dindmicos, por lo tanto qriar constantemente en funcion a las condiciones

econdmicas no solo del pais sino también \(ﬁv\%ﬁ@gy@ﬁﬁ
W
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Sefora

Lic. Mg. Maria Isabel Alfonso
Encargada de Sub UOC N° 43
Instituto Nacional de Alimentacidon y Nutricion (INAN)

Presente

Asuncion, 19 de febrero de 2024

Ref.: “Presupuesto Referenciales para el Servicio de Limpicza para la
sede del Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricién.”

A continuacion. detalle de presupuesto confeccionado en base a lo remitido en

las especificaciones técnicas correspondiente.

Precio Uinitario Precin Total

Cantidad

Presentacion

(IVA incluido)

Item | Codigo de Descripeidn del servicio | Unidad de
catilogo medida (VA incluide)
| 76111501001 Servicio de Limpicza Mes 12 Evento 36.910.000 370.920.000

Sin otro particular aprovecho la ocasién

Piribebuy N” 1014 ¢/ Colon ~ Telefax 393 21 449119 - 496227

o

. para saludarles muy atentamente.

José Maxfiielw(}onzélez Gonzalez
Representante Legal - MIMBI S.A.

%\\\E i

RN

22XV . .
=¥ CA

Primera Empresa Paraguoya de Limpicza

 Piribebuy 1014 ¢/ Colén
Tetéfono: (021) 448 119 - (021) 496 227

email; mimbi3 14¢Chotmail.com




19/2/24, 11:441 Gmail - Re: RV: Solicitud de Cotizacion - INAN

]

f:} E“E’”%EE%% INAN DIRECCION ADMINISTRATIVA <subuoc46inan@gmail.com>

Re: RV: Solicitud de Cotizacion - INAN

1 mensaje

licitaciones@mimbi.com.py <licitaciones@mimbi.com.py> 19 de febrero de 2024, 9:19
Para: subuoc46inan@gmail.com, MIMBI PRIMERA EMPRESA PARAGUAYA DE LIMPIEZA <mimbi314@hotmail.com>
Buenos dias

Por este medio cumplimos en remitirle el presupuesto referencial para el Servicio de Limpieza para |a sede del Instituto Nacional de Alimentaciény
Nutricién, segun lo solicitado.

Ante cualquier dudas o consulta estamos a las ordenes,

Saludos cordiales

Edith Aponte

Dpto. de Licitaciones - MIMBI S.A.

Cel. 0986 518525

E119/2/2024 a las 08:33, MIMBI PRIMERA EMPRESA PARAGUAYA DE LIMPIEZA escribié:

De: SubUOC - INAN (Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion) <subuocdGinanghgmail.corm

Enviado: |lunes, 19 de febrero de 2024 08:20

Para: mimbi314@hotmail.com <mirmbi31d@hotmail.com>; elolimpico.comercial@gmail.com <elolimpico.comercial@gmail.coms>;
Licitaciones CONSERMAR <licitaciones@consermar.com.py>; pametal2006@gmail.com <pametal2006@gmail.con»;
gerenciai@serpar.com.py <gerencia@serpar.com,py>; kaavoly.gerencia@@gmail.com <kaavoty.gerencia@gmail.coms

Cc: mbarrios@inan.gov.py <mbarrios@inan.gov.py>,; violeta.garcia@elmejor.com. py <violeta.garcia@elmejor.com. py»;
licitaciones@purolimpio.com.py <licitaciones@purolimpio.com.py>; ysyrysa@@gmail.com <ysyrysa@gmail.com>

Asunto: Solicitud de Cotizacion - INAN

Buenos dias

Por este medio solicito amablemente su colaboracion de manera a cotizar el Servicio de Limpieza para la sede del Instituto Nacional
de Alimentacién y Nutricion, segun los términos de referencia adjuntos.

Se aclara que el servicio seria de al menos 12 meses, pudiendo extenderse por el periodo de 24 meses.

ID de referencia 431.192

Cualquier consuita quedamos a su disposicion.

Lic. Mg. Maria Isabel Alfonso

Encargada de Sub UOC N° 43

Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricién

0991 650 472

ﬂ:._j Presupuesto Referencial INAN.pdf
=~ 400K

https://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=af648e01ed&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1791329778860825604&simpl=msa-f:1791329778860. .. 1/1




19/2/24, 8:20 Gmail - Solicitud de Cotizacion - INAN

INAN DIRECCION ADMINISTRATIVA <subuocc46inan@gmail.com>

SubUOC - INAN (Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion) <subuoc46inan@gmail.com> 19 de febrero de 2024, 8:20
Para: mimbi314@hotmail.com, elolimpico.comercial@gmail.com, Licitaciones CONSERMAR <licitaciones@consermar.com.py>,
pametal2006@gmail.com, gerencia@serpar.com.py, kaavoty.gerencia@gmail.com

Cc: mbarrios@inan.gov.py, violeta.garcia@elmejor.com.py, licitaciones@purolimpio.com.py, ysyrysa@gmail.com

Buenos dias

Por este medio solicito amablemente su colaboracién de manera a cotizar el Servicio de Limpieza para la sede del Instituto Nacional de
Alimentacion y Nutricion, segun los términos de referencia adjuntos.

Se aclara que el servicio seria de al menos 12 meses, pudiendo extenderse por el periodo de 24 meses.
ID de referencia 431.192
Cualquier consulta quedamos a su disposicion.

Lic. Mg. Maria Isabel Alfonso

Encargada de Sub UOC N° 43

Instituto Nacional de Alimentaciion y Nutricion
0991 650 472

N EETT para cotizacion.odt
..... 126K

https://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=af648e01ed&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1806548341025658700&simpl=msa-a:r-1737144015... 11
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Conceptos minimos a considerar para el pago al personal dependiente

del oferente

La oferta requiere el estricto cumplimiento a las disposiciones laborales. Para el efecto, el oferente
presentard con su oferta una Planilla de Pago al Personal en caracter de Declaracion Jurada que forma parte
de la Seccion Formularios, en el cual constara en forma discriminada la Composicién de Precios Unitarios
con indicacion de todos los costos en concepto de mano de obra que forman parte del precio total de la
oferta, que se compromete a abonar minimamente a los empleados que prestaran el servicio.

El oferente considerara las remuneraciones teniendo en cuenta los siguientes conceptos, los cuales
constituyen los montos minimos a ser abonados a los trabajadores:

1. Jornadas laborales: El trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las veinte horas y nocturno el
que se realiza entre las veinte y las seis horas.

2. Salario: Conforme a la disposicion legal vigente el monto asignado en concepto de remuneracion a cada
personal no podra ser inferior al salario minimo legal vigente para actividades diversas no especificadas en
la Republica del Paraguay. Para obtener el valor de la hora, se deberd dividir el salario minimo entre 30 dias,
y ese resultado constituira el jornal diario que percibe el empleado, el cual deberd nuevamente ser dividido
en ocho horas laborales, y este monto constituye el valor de cada hora.

3. Pago por trabajo nocturno: el recargo del 30% es aplicable solamente cuando la jornada de trabajo
comprende desde su inicio a fin en horario nocturno, entre las 20:00hs a las 06:00hs El célculo del 30% se
haré sobre el salario ordinario fijado en el trabajo diurno. Las jornadas de trabajo no podra exceder siete
horas y hasta cuarenta y dos horas semanales.

4. Pago por horario mixto: cuando la jornada de trabajo abarca periodos de tiempo comprendidos en las
jornadas diurnas y nocturnas. Se pagara conforme a su duracidn dentro del respectivo periodo diurno y
nocturno, que no podra ser mayor a siete horas y media, con un horario establecido en forma fija segun lo
establecido en la planilla del pago al personal. Los turnos comprenden los horarios de 14:30hs a 22:30hs, de
los cuales Shs son diurnas y 2,5 horas son nocturnas, correspondiendo a estas ultimas un recargo del 30%
previsto para los turnos nocturnos.

5. Pago por dias feriados: (12 dias feriados al afio con recargo del 100%). Las horas trabajadas en dias
feriado, seran calculadas sobre el salario hora ordinario de dia hébil (Codigo del Trabajo, Articulo 234, dltima
parte).

6. Aguinaldo: Equivalente a la doceava parte total de las remuneraciones devengadas por el trabajador en
todo concepto durante el afio calendario. Para el calculo se deberd sumar todo lo percibido por el
trabajador en concepto de salario, horas extraordinarias, comisiones u otros, dividiendo dichos conceptos
entre doce.

7. Descanso intermedio: Durante cada jornada, las horas de trabajo deben distribuirse al menos en dos
secciones con un descanso intermedio que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las
necesidades de los trabajadores, el cual no sera menor de media hora.

El tiempo de este descanso no se computa en la jornada de trabajo.

La Declaracién Jurada de Planilla de Pago al Personal presentada por el oferente constituira la base de la
cotizacidn de la oferta, siendo rechazadas aquellas ofertas que se aparten de los precios ajustados al salario
minimo legal vigente para actividades diversas no especificadas en la Republica, y cuando no se encuentren
contemplados todos los pagos ahi previstos como minimos para garantizar el cumplimiento de las leyes
laborales y de seguridad social para con sus empleados.

Cuando la convocante, requiera la contratacién del servicio con jornadas diarias inferiores al maximo legal
vigente, procedera al calculo del valor hora por la cantidad de horas trabajadas en el dia, a fin de hallar la
estimacién de costos de la prestacidn por dia conforme a la cantidad de horas efectivamente requeridas, y
este multiplicarlo por treinta (30) dias; manteniéndose la carga del proveedor de ocupar el restante de
horas trabajadas de sus dependientes, a fin de alcanzar la jornada maxima de trabajo y abonar el salario
minimo legal vigente de forma mensual.
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Asistencia y Uniformes del Personal:

Todo el personal afectado al Servicio de Limpieza debera presentarse en hora y tiempo en los horarios
establecidos y correrd por cuenta de la CONTRATISTA el control de asistencia mediante marcacion digital
con reloj biométrico de la Institucion. El detalle de asistencia deberd ser solicitada a la contratante al cierre
de cada mes.

El personal contratado para el servicio de Limpieza debera estar provisto de uniforme, e identificacién
permanente durante el horario de trabajo.

Equipamientos:

La CONTRATISTA debera contar para la correcta realizacion del servicio, ademads con los siguientes equipos:
* Una maquina de cepillo rotativo, mantenedora-pulidora

* Dos aspiradoras industriales de polvo y liquido.

* Una mdquina de agua a presién (fria - caliente). Motor eléctrico.

* Equipos varios: para limpieza de Vidrios, varas telescopicas, mojadores trapeadores, Escaleras, andamios,
etc.

Cualquier otro elemento necesario para la realizacién eficiente de las tareas.
Insumos:
La CONTRATISTA debera proveer para la correcta realizacion del servicio, los siguientes insumos:
* Provisidn y colocacion de 6 (seis) dispensadores de papel higiénico industrial y cantidad necesaria de
papel
higiénico industrial de primera calidad, doble hoja. En caso de ser necesario el cambio del dispensador, los
gastos de provision y colocacion del mismo correran a cuenta de la CONTRATISTA.
¢ Detergentes
* Desodorantes
* Limpiavidrios
* Ceras
* Lustres
* Desinfectantes (Hipoclorito al 8%)
* Desodorante de ambiente
¢ Pastillas de sanitario con canastas.
* Bolsas pldsticas de 40 y 150 litros para los tachos.
 Bolsas para el bafio con disefio.
¢ Etc.
Presentar muestras de los insumos a ser utilizados durante la prestacion de los servicios.
Los insumos deberdn ser proveidos por la CONTRATISTA y aprobados en calidad y cantidad por el Dpto. de
Servicios Generales y Suministros.
Lugares en los cuales se prestara el servicio de limpieza integral:
1- Edificio Bloque A
Planta Baja:
49 mts. x 14 mts. {Recepcion, Salon Auditorio, bafios. Depdsitos de suministros, etc.)
Planta Alta:
49mts x 14 mts. (Direccidn General, Cocina, bafios, oficinas varias, etc.)
Patio:
100 mts. x 15 mts.
2- Edificio Bloque B
Planta Baja:
31 mts. x 13, 50mts. (Oficinas, Salas de Laboratorio, zonas de circulacién, bafios, etc.)
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Técnica y Secretaria general.

Analizar las caracteristicas del inmueble y su funcionamiento, determinando un plan de trabajo que
permita desarrollar eficientemente la ejecucion de los servicios, contemplando tipos y superficies de los
suelos, gabinetes higiénicos, cocina y mobiliario a limpiar. Cumplir con el plan de trabajo establecido,
secuenciando las tareas de forma ldgica dentro de la jornada laboral.

Determinar y preparar el material y los productos necesarios, segtn las superficies a tratar.

Prever las cantidades necesarias de materiales a utilizar verificando su buen estado y caducidad.

Utilizar adecuadamente y con precaucién materiales diluyentes y abrasivos de tal modo de no provocar
dafos por efecto de su utilizacion.

Utilizar la indumentaria y complementos necesarios para cumplir con las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo

PROTOCOLO DE LIMPIEZA

ESPECIFICACIONES TECNICAS / DIARIAMENTE LA LIMPIEZA CONSISTIRA EN:

* La recoleccion de residuos debera efectuarse en forma selectiva, separandose el papel, el vidrio, y
envases de plastico y de conformidad a lo dispuesto por las disposiciones legales pertinentes a la

materia. Los desechos y basura que genere la prestacién del servicio, deberan ser removidos de las
instalaciones y depositados en los centros de acopio que designe la Contratante;

e Debera proporcionarle un medio de comunicacion al coordinador de limpieza que se encuentre
destacado para dicha funcién en el Edificio. El coordinador asignado por la empresa debera reportar
inmediatamente cualquier defecto y anomalia o cualquier averia importante que observe en el edificio
como: servicios sanitarios en mal estado, fugas de agua, goteras, etc., lo cual debe ser comunicado al
encargado que asigne la Contratante;

* El contratista deberd proveer las sefiales de prevencién necesarias al personal contratado, que realiza

el servicio de limpieza, sefiales que deberan colocarse en lugares visibles cada vez que dichos empleados
realicen algun trabajo que ponga en riesgo la seguridad de las personas que transitan por el lugar, lo
anterior con el fin de evitar accidentes, de igual forma deberan colocar el aviso en los lugares donde se
esté prestando el servicio de limpieza.

¢ Barrer, repasar y desinfectar los pisos con agua, hipoclorito y detergente.

* Sacudir polvo, tela de arafia y otros de las aberturas, puertas, mamparas, vidrios, marcos de las ventanas,
esquinas de las paredes, etc.

* Lavar las paredes pintadas y sacar manchas de manos o pisadas tanto en los lugares abiertos como en los
pasillos y escaleras.

* Limpieza interior y exterior en vidrios.

* Limpieza general con productos no abrasivos, de muebles y gabinetes.

* Desinfectar y mantener limpios, retirar las basuras de todas las dreas mencionadas.

* Limpiar, desinfectar, desodorizar los sanitarios, incluyendo inodoros, azulejos, lavatorios, espejos y otros
artefactos. La oferta debera contemplar la provision de papel higiénico, toallas de papel, neutralizar de olor,
jabon liquido, las veces que fuere necesario.

* Barrer y recoger basuras en forma permanente.

® Recoger la basura y depositar en los lugares destinados para el efecto para su posterior retiro.

* Descargar y limpiar papeleros, basureros de todas las oficinas, sanitarios, pasillos, etc.

¢ Limpiar inoxidables con liquidos especiales.

¢ Limpiar escaleras.

SEMANALMENTE LA LIMPIEZA CONSISTIRA EN:

* Programar una limpieza a fondo en forma general en coordinacién con personal del INAN designado por la




