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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS DE LA TECNICA

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJES DR. CAYO ROBERTO CACERES

[CARLOS ESTIBEN BENITEZ
PAREDES

Profesional con estudios universitarios concluidos en las
carreras de , Administracién de Empresas 0 Economia o
Contabilidad con experiencia minima de 10 afios en el
sector publico (Cumple/No Cumple) La falta de este
requisito descalifica al concursante.

Cumple/ No CUMPLE

Cumple .
Presenta titulo de Economista del afio

1986(38 artios)

NO CUMPLE

Presenta titulo de Contador Piblico
CON FECHA emision 02 de diciembre
del 2015. (9anos)

A.l: Formacién Académica y Profesional. Puntaje Maxi

mo disponible: 30 PUNTOS

(Administracién de Empresas o Economista)

PUNTOS

* Presenta titulo de Doctor en Ciencias
econdmicas. 15 PUNTOS.

Total de Puntos: 25 puntos.

Experiencia General minima de 15 (quince) afios desde a5 PUNTOS CUMPLE: NO CUMPLE

obtencion del Titulo Universitario. La Documentacion )

debera estar visada por el MEC para su consideracion. *Presenta experiencia con mas de 15 afios ** Presenta titulo de Contador

desde la obtencién del titulo_ 5 PUNTOS Publico CON FECHA emision 02 de

diciembre del 2015. (Qafios) por tal
motivo no cumple con los afios
requeridos.
Total, De Puntos: O Puntos.

Curso de Posgrado, se otorgard un méaximo de 10 Puntos CUMPLE: NO CUMPLE

al consultor que cuente con masterado concluido y 15 . .

puntos adicionales si cuenta con Doctorado en el St * Presenta titulo de magister en planificaciénNo posee titulo de masterado _0

de competencia correspondiente a su Profesion, 25 PUNTOS| - conduccion estratégica Nacional_ 10  [Puntos

No posee titulo de doctorado _ 0
Puntos

Total de Puntos: 0.

A.2: Experiencia Especifica del consultor. Puntaje Méximo Disponible. 50 PUNTOS
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\Al consultor que demuestre haberse desemperiado en
cargos de alta gerencia en el &mbito publico. Se otorgara
5 puntos por cada cargo de alta gerencia en el ambito
publico hasta un maximo de 20 puntos.

CUMPLE

Presenta: Nombramiento como Ministro de
desarrollo social seglin Decreto N° 9542 /23,
| 5 PUNTOS

Presenta: Decreto N° 8762/23, donde se
designa como encargado de Despacho del

PUNT
e ai Ministro de desarrollo social _ 5 PUNTOS

Presenta: Decreto N° 1377/19, donde se
designa como Vice Ministro de Ciencias
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social.
|_ 5 PUNTOS

Presenta: Decreto N°348/18, donde se le
nombra Director General del Ministerio de
Desarrollo social. _ 5 PUNTOS

TOTAL: 20 PUNTOS.

Presenta

**Presenta: Cargo de director UOC en
el Instituto Paraguayo de Artesania _
5 Puntos.

**Presenta: Cargo de director UOC en
Servicio Nacional de Profesional 5

Puntos.

**Presenta: Cargo de Gerente General
EMS Sociedad Anénima

_ 5 Puntos.

TOTAL DE Puntos : 15 Puntos .

Al consultor que demuestre haberse desemperiado en
cargos de alta gerencia en areas de planificacion
evaluacién o monitoreo de gestién en instituciones
plblicas. Se otorgara un maximo de 10 puntos.

10 PUNTOS| *Presenta Contrato de Prestacion de
servicios de alta gerencia en areas de
planificacion evaluacién o monitoreo de
gestion en instituciones puiblicas. (SETICs) _

10 PUNTOS.

No presenta documentos

TOTAL DE PUNTOS: 0.

Al consultor que demuestre haberse desempefniado como
elaborador de proyectos, planes, analisis de desarrollo
territorial para la Gobernaciones. Se otorgara 5 puntos
por cada experiencia demostrada hasta un maximo de 10
puntos.

10 PUNTOS | ** Presenta: Certificado de la Gobernacion
de 5to Dpto. Del Caaguazi Como elaborador
del plan de desarrollo departamental, _ 5

Puntos

**Presenta: Contrato de prestacién de
Servicios con la Gobernacién de Misiones
como Prestacién de Servicios para la
Elaboracién del plan de desarrollo
Departamental. _ 5 Puntos

TOTAL DE PUNTO 5.

** Presenta: Resolucién N° 001/21;
de la Gobernacién del XVI
departamento de Boquerén. _ 5
Puntos
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Total de Puntos: 10.

Al consultor que demuestre haberse desempefiado como (10 PUNTOS [PRESENTA No presenta documentos
docente universitario titular. Se le otorgara 1 punto por " ) o

cada afio de docencia universitaria demostrada hasta un [*Documento que es docente universitario

maximo de 10 puntos. titular desde 1997 hasta la fecha en la

Facultad de ciencias Econémicas de la UNA, TOTAL, DE PUNTOS: 0.
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas,

Ciencias Econémicas e Ingenieria. _ 10
PUNTOS.

TOTAL DE PUNTOS: 10

Plan de Trabajo - Cronograma de Actividades — Organizacion de actividades y dotacién técnica (personal y equipamientos) 20 PUNTOS

El factor sera evaluado conforme a los siguientes{ 10 PUNTOS CUMPLE CUMPLE
subcriterios:

El Plan de Trabajo debe reflejar las actividades
indicadas en la Metodologia y ser consecuente con el 10 PUNTOS 10 PUNTOS
cronograma de actividades.

Plan deTrabajo completo y detallado que incluya todas
las actividades coherentes con la metodologia y la
organizaciébn propuesta, mostrando los tiempos N
duracién de las actividades que desarrollard en el
periodo de ejecucién de los servicios de la auditoria;
serd asimismo verificadala propuesta que muestre de
la manera méas detallada y racional la organizacion
para la ejecucion de los servicios requeridos,
exponiendo:

Presenta el mencionado documento de  Presenta el mencionado documento de
acuerdo al requerimiento acuerdo al requerimiento

Cronograma. de trabajo: presentacion de un
cronograma en el cual se detallan entre otras cosas, las
actividades, los dias en que el profesional estara
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_|§.mmmam en la gobernacién para realizar su trabajo por
lo menos dos dias a la semana. De 07 a 12hs u otro
horaric de a convenir entre las partes siempre se
realice al menos 10 horas a la semana en forma
presencial, y adicionalmente, realizar los trabajos que
sean requerido, sera calificada con 30 de los puntos.

El Plan de Trabajo, el cronograma de actividades
completo, coherente y con menos detalle secalificara

con 10 puntos;

10 PUNTOS

CUMPLE
10 PUNTOS

Presenta el mencionado documento de
acuerdo al requerimiento.

CUMPLE
10 PUNTOS

Presenta el mencionado documento de|
acuerdo al requerimiento

TOTAL DE PUNTOS POR OFERENTE

100 Puntos

40 puntos




