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MEMORANDUM DGTH 492024

A Rocio Natalia Guillen Bogado, Direccién General De Administracion Y
Finanzas

De : Luis Morinigo Ganchi, Direccion General De Talento Humano

Cc:

Asunto: Remitir Informe

Fecha . 03 de abril de 2024

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted. en respuesta al MEMORANDUM U.O.
C. 63 2024, en el cual se solicita el formulario UOC 002 “Dictamen de bienes. servicios u

obras™ para el llamado de Servicio de Guarderia

En tal sentido cumplo en remitir las especificaciones técnicas a ser utilizados para el

mencionado llamado.
Adjunto Formulario UOC 002. como asl nusmo las especificaciones técnicas correspondientes.
S otro particular. me despido de Ud. Atentamente.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted. en respuesta al MEMORANDUM U.0.
C. 62 2024, en el cual se solicita el formulario UOC 002 “Dictamen de bienes, servicios u

abras” para el llamado de Servicio de Guarderia

En tal sentido cumplo en remitir las especificaciones téenicas a ser utilizados para el

mencionado Hamado,
Adjunto Formulario UOC 002, como asi mismo las especificaciones técnicas correspondientes.
Sin otro particular. me despido de Ud. Atentamente.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted. en respuesta al MEMORANDUM 1.0,
C. 63 2024. en el cual se solicita el formulario UOC 002 “Dictamen de bienes, servicios u

obras™ para el llamado de Servicio de Guarderia
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En tal sentido cumplo en renutir las especificaciones tecnicas a ser unihzados para el

mencionado llamado.
Adjunto Formulario UOC 002. como asi mismo las especificaciones tecnicas correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Ud. Atentamente.

#

Firmado diFhalmenre por
Luis Morinigo Ganchi
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UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Formulario U.Q.C. 002

(1) Direccion General: Direccion General De Talento Humano l Para Uso de la UOC JEM.

(2) Solicitante: Dr. Luis Morinigo Ganchi

(3) Fecha: 03/04/2024

DICTAMEN DE BIENES, SERVICICS U OBRAS

Dando cumplimiento a la obligatoriedad establecida en el Art. 134 de codigo del trabajo y en base al Art. 99 de la Constitucion Nacional y en concardancia con la ley N°
5515/13 que en su Art. 4° establece taxativamente funciones como elaborar, ejecutar y fiscalizar las normas generales y particulares retendas a la higiene. salud
seguidad y medicna del trabajo siendo estos pilares fundamentales en lo que a la ninez se refiere y en vidud al Art. 27 por ta cual se reglamento el Art. 134 en su
Resolucion MTESS N°® 518/18 en la cual dispone que la habilitacion de guardenas fuera de los establecimientos laborales a cargo de empresas tercenciadas, se sohicita
la correspondencia para ef lamado de Servicio de Guarderia

Nombre, Firma y Selio P

Jefe de Departamento Solicitante o Técnico Requirente.
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Especificaciones Técnicas requeridas.
1.1. EL OBJETO. Las siguientes especificaciones comprenden las condiciones basicas a ser
contempladas por el potencial oferente, para la prestacion de los servicios de custodia integral
para los hijos/as de funcionarios/as del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Desde el ingrese
del nifio/a al termino del permiso de maternidad, segun los casos previstos en la Ley 5508/15,
hasta los 3 anos de edad, con vigencia desde el inicio de las prestaciones del servicio hasta la
finalizacion del Contrato.

La Cotizacion del precio unitario se debe establecer por nino/a, considerando educacion,

alimentacion, albergue, etc.; de acuerdo a lo establecido en las especificaciones.

1.2. ELOFERENTE. Es la persona fisica o juridica, quien suscribiré contrato con el JEM, a los efectos
de montar y prestar los servicios profesionales de la Guarderia para el JEM. Los nifios y nifas seran
agrupados por edades con una atencion diferenciada. La organizacion de la Guarderia sera como
sigue:

a. GRUPO MATERNAL I: NINOS Y NINAS DESDE LOS 4 (CUATRO) MESES HASTA CUMPLIR 1 (UN)
ANO. (Dependiendo de la madurez motriz y socio afectiva de el/la nifio/a).

b. GRUPO MATERNAL II: NINOS Y NINAS DESDE 1(UN) ANO HASTA CUMPLIR 2 (DOS) ANQS.
(Dependiendo de la madurez motriz y socio afectiva de el/la nifio/a).

¢. GRUPO MATERNAL llI: NINOS Y NINAS DESDE LOS 2 (DOS) ANOS HASTA CUMPLIR 3 (TRES)
ANOS. (Dependiendo de la madurez motriz y socio afectivo de el/la nifio/a).

d. GRUPO MATERNAL IV: NINOS Y NINAS DESDE LOS 3 (TRES) ANOS HASTA CUMPLIR 4 (CUATRO)
ANOS. (Dependiendo de la madurez motriz y socio afectivo de el/la nifio/a). Que los beneficiarios
que hayan cumplido cuatro afios de edad durante la prestacion del servicio, podran seguir

usufrutuando el servicio hasta completar el aro lectivo.

Plan Pedagégico: Minimo un (1) parvulario/a para para cada grupo maternal.

1
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| Maternal 1: Desde el ingreso del nifio/a al termino del permiso de maternidad, segun
los casos previstos en la Ley 5508/15 hasta los 12 meses.

Grupo 1

Grupo 2 | Maternal 2: Desde los 1 afio hasta cumplir los 2 afios,

Grupo 3 | Maternal 3: Desde los 2 afios hasta cumplir los 3 anos.

Maternal 4: Desde los 3 anos hasta cumplir los 4 anos.
Observacion: Que los beneficiarios que hayan cumplido cuatro anos de edad

Grupo 4 vy g ; . .
P durante la prestacion del servicio, podran seguir usufrutuando el servicio hasta
completar el afo lectivo.
Observaciones:

La agrupacion de los nifios se hara teniendo en cuenta las edades, como asi también conforme a
las personalidades y caracteristicas de cada uno, que sera obtenida de las entrevistas hechas a los
padres,

Para los casos de nifios con discapacidad (capacidades diferentes), en casc de requerir la
asistencia de otro personal o maestro/a sombra, este debera ser contratado por los padres del
nifo afectado.

Horario: Lunes a viernes, desde las 06:30 horas hasta las 14:00 horas inclusive si existiese algun
asueto escolar en esos dias establecidos, sin incluir sabado, domingos y feriados.

1.3. OBJETIVOS Y METAS DEL SERVICIO EDUCACION:

a. El adjudicado, se encargara de la atencion integral a hijos/as de funcionarios (permanentes,
comisionados, contratados) del JEM, desde el término del permiso de maternidad; segun los casos
previstos en la Ley 5508/15, hasta la edad de 4 afios (los beneficiarios que hayan cumplido cuatro
anos de edad durante la prestacion del servicio, podran seguir usufrutuando el servicio hasta
completar el ano lectivo.), en el horario contratado. Quedan excluidos los feriados oficiales.

El prestador del servicio se obliga a dar cumplimiento a todas las disposiciones, requisitos,
reglamentaciones vigentes o futuras del Ministerio de Educacion y Ciencias, la Municipalidad de
Asuncion, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y cualquier otro organismo relacionado
con la actividad.

Todas las dependencias deberdn estar ambientadas acorde a crear un espacio placentero vy
estimulante para los nifios, asi como deberan estar debidamente equipados para el correcto
desempeno de las actividades.
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Durante la permanencia de los/as niflos/as, estos/as recibiran un trato afectuoso, equitativo e
integrador con el fin de fomentar las condiciones de respeto, convivencia y sociabilidad de los

mismaos.

La agrupacion de los/as nifios/as se hara teniendo en cuenta las edades.
Se fomentara una comunicacion constante, abiertay respetuosa con el nucleo familiar para lograr
un servicio coordinado y continuo en la educacion de los/as ninos/as.

El/la nifio/a debe ir aprendiendo reglas de sociabilidad, higiene y otras pautas de comportamiento
que ayuden a su desarrollo integral.

Se promovera la educacion civica e identidad nacional, respetando las costumbres, simbolos

patrios y festividades nacionales.

Bajo ningun concepto, el prestador del servicio podra inculcar ideologias religiosas o politicas a

los/as nifos/as.

Se debe fomentar en los/as nifios/as el autoconocimiento v la autovaloracion potenciando el
desarrollo de la autonomia e identidad.

La politica de aprendizaje debe ser de calidad en forma activa, creativa, placentera y participativa,
utilizando el juego como metodologia para el buen pasar del nifio/a.

Alimentacién: El oferente adjudicado debe suministrar el almuerzo (incluyendo jugo natural),
siendo el correcto almacenamiento, conservaciéon y suministro a los niflos/as en cuanto a
frecuencia, modo y cantidad suficiente de todos los alimentos. La prestadora de servicios sera |2
responsable de contar con los utensilios, electrodomeésticos para la correcta distribucion y

conservacion de los alimentos.
Los padres se haran cargo de proveer el desayuno y la media manana.

La empresa adjudicada debera contar con todos los utensilios y menajes necesarios para la
correcta distribucion.

En el caso que el nifio tenga una alimentacion diferenciada, por indicacion del pediatra; la dieta
alimenticia sera elaborada por la nutricionista de cabecera a cargo de los padres, en base al
historial médico de cada nino.
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En el caso de los Lactantes, se extremaran cuidados para la preparacion de alimentos y/o
mamaderas, precaviendo la limpieza y la conservacion adecuada para la leche materna en todo
momento.

Asi mismo el OFERENTE se compromete a llevar un REGISTRO DIARIO PARA LOS GRUPOS ETAREQS
N2 1, N22 N°3yN24, sobre detalles que tengan que ver con el desenvolvimiento del nifo/a su
cargo: hora en que tomo biberones y/o leche, comida cantidad ingerida, descanso, deposicicnes,
observaciones importantes, avisos, que deberan ser entregados a los padres diariamente.

A los efectos del Control del Plan Alimenticio, la Institucion establecera y se presentara antes de
la finalizacion del mes, desde el 25 al 30 de cada mes, el calendario alimenticio del mes siguiente,
a la Direccion General de Talento Humano, para que el mismo sea puesto a consideracion de los
padres,

El objetivo principal de la alimentacion de los niflos, a mas de su desarrollo fisico, es que lcs
mismos al terminar el afio lectivo, puedan consumir cualguier tipo de alimento sano, es decir que
vaya adquiriendo una pauta de alimentacion adecuada.

Plan nutricional y horarios referenciales:
Desayuno: 07:00 a 07:30 Aprox.

Media manana: 09:00 a2 09:30 Aprox.
Almuerzo: 11:00 a2 11;30 Aprox.

Observacion: Horarios establecidos a manera referencial que marcan e! inicio aproximado de la
ingesta diaria, la misma podra ser modificada de acuerdo a las necesidades de cada nifio/a.

Materiales: La empresa contratada elaborara antes del inicio de las actividades el listado de los
materiales y elementos personales que los/as nifos/as necesitaran durante la estadia de los
mismos en la guarderia, es responsabilidad de los padres la provision de elementos de use y aseo
personal, ropa de cambio, panales, toallitas humedas, dentifrico, sabanitas, almohaditas, toallitas
de mano y otros elementos personales, el cual deberd ser utilizado en forma personal por cada
nino/a.

Procedimientos e implementacion pedagdgica: Ensefanza acorde a la edad ademas incluye;
estimulacion, custodia permanente, juegos recreativos, lectura de Cuentos, y otras actividades
que le ayuden a convivir y desarrollarse en forma armonica dentro de la sociedad. Las Actividades
para el desarrollo o estimulo fisico pueden ser realizadas y planificadas habitos, a ser ordenados
y responsables.
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Salud: Durante la estadia de los nifios en el recinto de prestacion de los servicios se debera vigilar
permanentemente su estado de salud y debera contar indefectiblemente con algun seguro que
cubra servicio de ambulancia y respuesta rapida de emergencias para el traslado inmediato de los
nifios/as en caso de accidentes al centro Asistencial que sera determinado previa consulta a los

padres o encargados.

Ademas el Prestador de Servicios debera contar un Botiguin para Primeros Auxilios, el cual, estara
a disposicion de la Enfermeria para los casos de emergencia, el mismo debera contar con los
insumos basicos para atender emergencias tales como: Manual de primeros auxilios, gasa esteril,
leucoplast, curitas de varios tamanios, venda elastica, toallas antisépticas, IOP, cabestrillo, algodon
estéril, una pera de goma, tijera, termometro, pinza, alcohol al 70%, guantes quirurgicos, tapa
boca, agua oxigenada, cuchara de medida, rifocina, anti diarreico, antiespasmadico,
antihistaminico, analgésico antifebril, descongestionante nasal, crema para picadura de insectos
y guemaduras como minimo.

Se debera comunicar a los padres cualquier signoe o sintoma de enfermedad y/o accidente, en la
brevedad posible para que los mismos puedan retirar al nino o nina.

Se debera tener la indicacion meédica v la autorizacion de los padres antes de brindar al nifio/a
cualquier tipo de medicacion.

Se tendra en cuenta el protocolo actualizado emitido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, para lugares de guarda y recreacion para nifios ante la pandemia COVID-19, a fin de
prevenir y accionar ante casos de COVID-19. En case de que se reporte un caso sospechoso y/o
positivo se activara el protocolo de alarma sanitaria, y se entregaran los datos de trazabilidad a la
Direccion General de Vigilancia de la Salud del MSPyBS, siguiendo las directivas pertinentes.

El informe v el seguimiento realizado serdn comunicados al Administrador del Contrato.

Servicio de emergencias: La Contratista debera contar con algin seguro de servicio de
emergencias para el traslado inmediato de los nifios/as en caso de accidentes al centro Asistencial
que sera determinado previa consulta a los padres o encargados.

Otros servicios: El oferente esta obligado ademas realizar los siguientes servicios: Cambio de
pafiales, y ropas de las nifias y nifios. El OFERENTE es responsable de la correcta utilizacion de los
elementos personales de cada nifio/a a su cargo, quedando totalmente prohibida la utilizacion de
elementos de uso personal de un/a nifio/a en la atencion de otro/a.
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1.4, LISTADO DEL PERSONAL A PRESTAR SERVICIOS:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Minima

a. Coordinador/a General 1

b. Maestros/as Parvularios/as 4

c. Asistentes Parvularios/as 4

d. Secretario/a Administrativo/a. 1

e Personal de Servicio 1

f. Licenciado/a en Enfermeria 1

g. Psicologo/a o Psicopedagogo/a 1

h. Nutricionista 1
Cocinero/a 1

En funcion a los requerimientos, en caso que aumente la cantidad de nifios/as de acuerdo al
grupo, se podra dar la necesidad de una redistribucion por nivel del personal afectado al servicio.

REQUISITOS PARA EL PERSONAL A PRESTAR SERVICIOS

a. Coordinador/a General: Titulo Profesional en Educacion Inicial o Educacion Parvularia, trabajo
social o alguna carrera afin al concepto de este llamado, con experiencia minima de 3 afics de
haber trabajado con nifos/as en la atencion de educacion inicial. Conocimiento sobre lo
propiamente pedagogico didactico y el desarrollo infantil, desde un enfoque integral, de la cultura
institucional y de la comunidad.

b. Maestros/as Parvularios/as: Titulo Profesional en Educacion inicial o Educacidon Parvularia.
Conocimiento sobre lo propiamente pedagogico didactico vy el desarrollo infantil, desde un
enfoque integral, de la cultura institucional y de ia comunidad. Experiencia especifica de 2 afos
(Excluyente).
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Debera cumplir el horario de lunes a viernes de 06:30 a 14:00 horas

c. Asistentes Parvularios/as: Estudiantes de Ciencias de la Educacion, cursando el segundo ano
como minimo, ademas también califica una persona que haya hecho cursos de capacitacion en
educacion inicial que le habilite en el trato y cuidado de los niflos. Certificado de Trabajo que avale
su conocimiento en el manejo de nifios/as, con una experiencia minima de 1 (un) afio como tal,

en los uitimos 5 (cinco) anos (Excluyente).

d. Secretaria/o Administrativa/o: Certificado laboral, y experiencia minima de 1 (un) afo en
trabajos similares, contar como minimo con titulo de bachiller.

e. Personal de Servicio: Certificado laboral, y experiencia minima de 1 (un) afo en trabajos

similares.

f. Licenciado/a en Enfermeria: Debera poseer Licenciada con Titulo Profesional, (exclusiva para la
atencion de nifios y nifas de 3 meses a 1 afio, ademas de estar a cargo del puesto de enfermeria
de la Guarderia) experiencia minima de 2 afos, contado desde la obtencion del titulo (de
oreferencia en trabajo con pediatras). Debera cumplir el horario de lunes a viernes en el horario
establecido por la convocante,

g. Psicologo/a psicopedagogo/a: Con titulo profesional habilitado, otorgado por una Universidad
acreditada, con experiencia minima de 1 (un} afic de haber trabajado con nifios/as en educacion
inicial. Debera cumplir el horario de lunes a viernes de 06:30 a 14:00 horas, 2 veces a la semana,

salvo casos excluyentes a este horario que requieran su presencia

h. Nutricionista: Debe contar con un titulo profesional otorgado por una universidad o institucion
de educacion superior acreditada, con experiencia minima de 1 (un) afio de haber trabajado con
nifios/as en la atencidn de educacion inicial, con capacidades, conocimientos, habilidades, con
solidos principios éticos, bases cientificas y actitud que le permiten actuar con responsabilidad
social, en el que la alimentacion vy I3 nutricion sean necesarios para la promocion y proteccion de
la salud, prevencion de enfermedades contribuyendo a la mejoria y mantenimiento de la calidad

de vida.
i. Cocinera/o: Certificado laboral, y experienciaminima de 1 (un) afio en trabajos similares, contar

como minimo con titulo de bachiller, certificado de salud compatible para el ejercicio del cargo y

experiencia pertinente a la funcion.
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OBSERVACION: Con la oferta se deberan presentar los curriculos de cada uno de los profesionales,
ademas de la carta de aceptacion del mismo, donde acepte trabajar con el Oferente en caso que
el mismo sea adjudicado, dichos documentos seran evaluados por el Comité de Evaluacion.

SUSTITUCION: En caso de que el OFERENTE quiera sustituir a sus empleados/funcionarios durante
la vigencia del contrato, en primer lugar, deberd tener la aprobacion del ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO, a quien expondra la justificacion debida. Una vez aprobada la justificacion, se podra
sustituir el personal, no obstante el curriculo propuesto debera cumplir con las exigencias
originales del PBC.

El cambio de maestra o ayudante solo podra darse durante el afio lectivo por razones justificadas
y excepcionales.

En caso de que los empleados o funcionarios del OFERENTE, renuncien o se ausenten por largo
tiempo se deberda comunicar al ADMINISTRADOR DEL CONTRATO el hecho, justificando vy
presentando la propuesta para sustitucion del personal.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Prestador: El personal debera estar vestido acorde al tipo de servicio que prestara, con la
identificacion correspondiente a cada uno. Es responsabilidad del adjudicado velar por la
seguridad de los nifios, previendo y evitando que los mismos se expongan a situaciones de peligro,
durante el periodo en que los nifos se encuentren bajo su custodia. El prestador sera civilmente
responsable por cualquier dafio, fisico o psicolégico, que pudieren sufrir los ninos/as durante el
tiempo que se encuentren bajo su custodia y /o guarda, eximiendo a la contratante de la
obligacién de indemnizar por el mismo.

Recepcion: El recibimiento de los nifios, a la hora de entrada de los mismos debera ser realizado
por sus respectivas profesoras y/o asistentes de cada area, al igual que la salida de los mismos
encargandose de que estos sean retirados por sus padres y/o responsables.

Recreacion: Los responsables de cada area deberdn custodiar permanentemente las zonas de
juegos, parque, durante este periodo, asi mismo durante |a hora de descanso.

Salas: El Oferente sera responsable del arreglo (mantenimiento) de las salas, estimulacion,
limpieza de los juguetes, y decoracion de las mismas.

Vision: Ser una in
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Higiene: La asistencia a los nifios, por niveles, como el de cambio de ropas, pafales y aseo del/la
nifo/a, segun necesidad, corre por cuenta del Oferente, ademas de ser responsables de la
correcta utilizacién de los elementos personales de cada nifio provistos por los padres.

Limpieza: El Oferente sera responsable de las fumigaciones y desinfecciones periddicas,
especialmente luego de los problemas de salud y enfermedades contagiosas, asimismo del
mantenimiento del patio/jardin. Los insumos de limpieza para la correcta higiene y desinfeccion
diaria de todas las Areas del lugar, correran por cuenta del oferente del servicio adjudicado.
Teniendo en vigencia la aplicacion de los Protocolos de limpieza y prevencion actualizados
emitidos por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y/o los organismos competentes.

La Convocante tiene la potestad de enviar a una persona encargada a cualquier horario a la
guarderia sin previo aviso, para el control de que se este cumpliendo las normas establecidas en
el presente proceso.

REQUISITOS GENERALES PARA EL PERSONAL OFRECIDO POR LA EMPRESA OFERENTE:

E| oferente contratado debera cumplir con los siguientes requisitos y obligaciones en cuanto al
personal asignado al servicio:

a. Los profesionales y personal contratados deberan prestar servicios de lunes a viernes en el
horario establecido por la Convocante.

b. Las expresiones y vocabularios deberan ser siempre las correctas.

c. Deberan demostrar equilibrio emocional.

d. Tendran trato amable v deferente con los nifios/as. Los padres y comunidad en general las
expresiones y vocabularios deberdn ser siempre apropiados.

e. Capacidad de dialogo y personalidad creativa.

f. La empresa contratada debera abonar los salarios a sus funcionarios dentro de los primeros
cinco dias habiles siguientes al mes vencido, independientemente al pago que realice la
Institucion por la prestacion del servicio.

g. El plantel debera estar inscripto por el oferente en el Instituto de Prevision Social (IPS).

INFRAESTRUCTURA EDILICIA

a. En caso de que el oferente no cuente con local propio, debera presentar con su oferta, una
carta compromiso, donde el propietario acepte estar de acuerdo en dar en alquiler al oferente el
inmueble para que la misma sea utilizada para las instalaciones del Centro Educativo Infantil.

b. Contar con un MINIMO de 5 dependencias EXCLUSIVAS para las salitas o grupos, cubiertas
(Minimo de 20 m2 c/u) destinadas exclusivamente a los nifios/as, con espacios acordes a la
cantidad v edad de nifios/as por grupo, segun recomendaciones del Manual Espacios de
Desarrollo infantil Temprano, EDI- Cebinfa, dependiente del MSPyBS.
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¢. Debera contar con un patio al aire libre el cual debera tener como minimo un parque de juegos
integrado de madera o plastico resistente, asi mismo debera poseer juegos de calesita, tobogan,
hamaca, balancin.

d. Una dependencia para ser utilizada como comedor y ademas para salon multiuso como area
de video.

e. Una dependencia exclusiva para la cocina que debera contar con un sistema preventivo contra
incendios.

f. El local debera contar con oficinas debidamente equipadas, las cuales seran utilizadas para: la
Direccion, para la Secretaria, para el Archivo.

g. Debera contar con dos banos sexados totalmente equipados teniendo en cuenta la ergonomia
de los nifios.

h. Debera contar con un bano para uso del personal y visitas ocasionales.

i. El local debe contar con linea telefonica fija (permanente), para la comunicacion con los padres
y muralla o rejas seguras que garanticen la seguridad de los nifios en guarda.

J. Todas las instalaciones deberan estar acondicionadas y pintadas, acorde a la edad de los
nifios/as que utilizardn el servicio, sin presencia de humedad en las paredes a fin de cuidar la salud
de los nifos. Los pisos de todas las aulas deberan contar alfombra tipo goma gruesa anti golpe.

OBSERVACION: Se tendra en cuenta el PROTOCOLO SANITARIO ACTUALIZADO PARA LUGARES DE
GUARDA Y RECREACION PARA NINOS, emitido por el MSPyBS, El cual contempla aspectos que
tienen que ver con la organizacion del mobiliario, de los grupos burbuja de nifios, de la utilizacion
de los espacios comunes, limpieza, utilizacion de materiales didacticos, espacios para aislamiento
de nifos que presenten sintomas, entre otros,

EQUIPAMIENTO DEL LOCAL

a. Todas las dependencias (a excepcion de los bafos) deberan contar con equipos
acondicionadores de aire en perfecto estado de funcionamiento, y acordes al espacio en el cual
esta ubicado cada equipo.

b. Las instalaciones deben contar con circuito cerrado de television para el acceso principal y en
todas las dependencias del local. En casos de controversia, el oferente adjudicado para el servicio
deberd permitir el acceso a la grabacion realizada. Las instalaciones deben contar con circuito
cerrado de camaras de vigilancia en el acceso principal y en lugares de mayor concurrencia del
local, que permitan monitorear las actividades de las personas que visitan la guarderia y/o oficina,
asi como los eventos. En casos de controversia o a peticion de la Contratante y/o Padre/Madre o
Tutor del nino/a el oferente adjudicado deberd permitir el acceso a la grabacion realizada de
dichos circuitos a fin de verificar o comprobar hechos que guardan relacion al usufructo del
servicio contratado.
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c. La cocina debe estar equipada lo necesario para dar cobertura suficiente a las necesidades de
elaboracion y conservacion de alimentos y otras necesidades para 30 nifios como minimo
(refrigeradores, una cocina a gas, cocina eléctrica, licuadora, etc).

d. Toda la vajilleria necesaria para cubrir las necesidades de alimentacion de como minimo 30
nifios (Todos los utensilios deben ser de pldstico resistente o metal, en ninguna circunstancia
deben ser de vidrio u otro material fragil y con posibilidades de quebrarse y causar dafio), y debe
contar con |os enseres necesarios para el desarrollo de las tareas de cocina, tales como ollas,
jarras, compoteras, pirex, entre otros.

e. El comedor debera estar debidamente equipado (Mesas, sillas, manteles, servilletas, ademas
de las sillas para bebeés).

f. Botiquin de primeros auxilios.

g. El sistema eléctrico del local debe indefectiblemente contar con un corta corriente automatico,
y todas las tomas eléctricas que no seran utilizadas deben estar debidamente bloqueadas,
protegidas o anuladas.

h. Todos los marcos de puertas, ventanas, paredes y todo lo que pueda convertirse en un potencial
riesgo de accidente deben llevar protectores de goma.

i. Bebederos eléctricos de agua embotellada o con filtro frio/caliente. (2 como minimo)

j. Esterilizador de biberones.

k. Nebulizador ultrasonico.

|, Cambiador de bebe (2 como minimo).

m. Casilleros para cada nino.

n. Juegos didacticos y juguetes para la totalidad de los ninos.

MATERIALES

la empresa contratada se compromete a elaborar antes del inicio de las actividades, los
elementos personales que los nifos/as necesitaran durante el afio lectivo el cual deberd ser
entregado a los padres junto con una ficha meédica a ser llenada por los mismos conjuntamente
con el pediatra de cada nifo/a, la cual tendra caracter de declaracion jurada y debera ser
entregada a la Directora de la Guarderia al inicio del afio lectivo.

Los materiales necesarios para los trabajos seran provistos por el oferente adjudicado y algunos
por los padres, asi como los elementos personales de cada nifio seran provistos por los padres.

VERIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS.

El oferente debera tener la puesta a punto del local donde funcionara la guarderia, registro de los
nifio y presentacion del personal a prestar los servicios, el esquemay metodologia de prestacion
del servicio, calendario de eventos a ser desarrollado durante el aflo, entrevistas, evaluacion y

consultas & los padres.

11

IDIINLETIO GE SO




JURADL O
ENJUECIAMIENTO
O DEMAGISTRADON

Durante la evaluacion de las ofertas, el comité podra visitar las instalaciones edilicias propuesta

por el oferente, la cual sera evaluada conforme a los requerimientos del PBC,

En caso de resultar adjudicado se realizaran visitas aleatorias de monitoreo, a fin de verificar el
cumplimiento de los requerimientos del presente PBC, las cuales seran realizadas por el
Administrador del contrato.

Si por alguna razon el Administrador del Contrato constata alguna anomalia, las expondra al
oferente para que pueda realizar las correcciones pertinentes para lo cual se deberan realizar las
correcciones correspondientes en el plazo maximo de 3 dias.

En caso que la correccion y/o la justificacion no sean suficientes a criterio del JEM, el
Administrador del Contrato pondra a conocimiento de la Direccion de la UOC del incumplimiento,
a fin de aplicacion multa conforme a las normativas.

PLAN DE ENTREGA (SERVICIOS).
El oferente adjudicado deberd prestar el servicio desde la entrada de vigencia del presente
contrato hasta la fecha de vencimiento del mismo.

OTRAS ESPECIFICACIONES:

a) Salas para Maternal I, Il y Il

b) Maestras Parvularias (Minimo 2 afios de experiencia en el ramo)

¢) Apoyo Escolar.

d) Psicologa Infantil

e) Servicios de almuerzos y postres para los nifios de acuerdo a su edad.

f) Materiales y/o utiles

g) El oferente debe contar con un espacio fisico como para albergar una cantidad minima de 30
ninos, a partir de los 4 meses de edad.

h) Horaria que abarque desde 06:30 a 14:00hs,

i) El local debe estar debidamente climatizado y separado segun la edad de los nifos.

j) El local de la Guarderia no debe superar los 3.000 mts. a la redonda de |la sede del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, ubicado en 14 de mayo n“ 519 esq. Oliva, Asuncion,

CANTIDAD MINIMA Y MAXIMA PARA EL PRESENTE LLAMADO:

LA CANTIDAD MINIMA SERA DE 6 NINOS Y LA CANTIDAD MAXIMA SERA DE 20 NINOS.-
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