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Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competitivo y soslenible

DICTAMEN TECNICO AC
IDENTIFICACION DEL CONTRATO

DESCRIPCION DEL LLAMADO: LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025
“CURSOS DE CAPACITACION LABORAL - PLURIANUAL” - ID N° 468. 329
CONTRATO N° Y PROVEEDOR: *Contrato 15/2025 (COLEGIO PRIVADO SAN JORGE),
*Contrato 16/2025 (PALOMA ARAMI), *Contrato 18/2025 (AG CONSULTORA), *Contrato
20/2025 (RH GROUP), *Contrato 21/2025 (CENTRO DE ENTRENAMIENTO S.A ), *Contrato
23/2025 (CEFOCAL), *Contrato 24/2025 (M&R CONSULTORA), *Contrato 25/2025
(VICMAR), *Contrato 27/2025 (CAI), *Contrato 28/2025 (CPID), *Contrato 29/2025 (ISI
EDUCA SRL), *Contrato 30/2025 (IDEAL INTEGRAL SRL), *Contrato 31/2025 (TALENTOS
CONSULTORIA), *Contrato 32/2025 (NETSYS CAPACITACION), *Contrato 33/2025
(O'HARA), *Contrato 34/2025 (INFORCENTER), *Contrato 35/2025 (UNISOFT) y* Contrato
36/2025 (CEE&A).

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: Lic. Nadia Medina, Directora de la Direccion de

Formacion y Capacitacion Laboral.

ASUNTO: Modificacion Contractual ~Modificacion de distritos.

El presente informe técnico se eleva a fin de solicitar la modificacion de distritos; amparados
en las reglamentaciones vigentes y fundando la necesidad institucional, citados a continuacion:

FUNDAMENTO LEGAL:

v" Que la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” establece:

Articulo 59 - Administrador de contratos: “Las Contratantes deberdn designar para cada contrato funcionarios
responsables de verificar la correcta ejecucion de los mismos...”

Articulo 67 - De la_modificacion de los contratos: “Las modificaciones realizadas a los contratos, de manera
unilateral o por acuerdo de partes, deberdn ser formalizadas por escrito, previa autorizacion por acto
administrativo basado en un dictamen fundado del administrador de Contrato. Las modificaciones deberdn ser
suscritas por la maxima autoridad. Los convenios modificatorios podrin ser otorgados al mismo proveedor,
consultor o contratista, siempre que resulten necesarios como consecuencias de circunstancias imprevistas y
que no implique otorgar condiciones mds ventajosas, comparadas con las establecidas originalmente en los
contratos; Queda prohibido realizar modificaciones sobre contratos vencidos o terminados, conforme a las
causales previstas en la presente Ley. Las condiciones para las modificaciones de contratos de bienes, servicios,
consultorias y obras piiblicas serdn las determinadas en el reglamento de la presente Ley.” ~
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desanollo del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible

v" Que, la Resolucion DNCP N° 230/2025 “Por la cual se reglamentan los procedimientos de
contratacion regidos por la Ley N° 7021/22", senala que:

Articulo 174 - Dictamen técnico y legal.: “En todos los casos, con la comunicacion de los procesos descriptos en
el presente Capitulo, la contratante deberd acompaniar un dictamen técnico y legal elaborado por el
Administrador de Contrato, que explique los motivos y exponga los fundamentos y/o justificaciones de la
modificacion propuesta de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley. En ningin caso, las
modificaciones podrdn eximir al proveedor, contratista o consultor de las responsabilidades que, por el
incumplimiento de sus obligaciones, por causas atribuibles al mismo, requieran la aplicacion de sanciones o
penalidades. ...”

Articulo 175. Modificaciones a los contratos: Se podran realizar las modificaciones a los contratos en las
condiciones establecidas en la normativa legal vigente, desde el inicio de vigencia contractual hasta la entrega
total de los bienes /o prestacion de servicios o recepcion provisoria de la obra... A los efectos legales, el convenio
serd considerado parte integrante del documento cuyo contenido modifique”

v Que, la Resolucion MEF N° 228/2024 “Por la cual se establecen lineamientos y reglas generales
para el funcionamiento de los comités de suministro publico”, manifiesta:

Articulo 5 - Funciones - ...2.5.5 A propuesta del administrador del contrato, analizar la necesidad de realizar
modificaciones contractuales, en base a un reporte del mismo en el que informe si las modificaciones alteran o
no la relacion calidad-precio o las consideraciones de valor por dinero que fueron decisivas para la seleccion del
oferente.

v" Que, el Pliego de Bases y Condiciones prevé en su punto 1.1.4 Condiciones previas para el
Inicio del Curso”, manifiesta:

“...Se podrd autorizar el cambio del departamento y/o distrito fijado como lugar para el desarrollo del curso, sin
que ello implique un costo adicional, por causas fortuitas o fuerza mayor. Dicha modificacion debe ser aprobada
por la Contratante, previa aprobacion de la autoridad maxima y la correspondiente suscripcion de una adenda
al contrato firmado.”

FUNDAMENTO TECNICO:

Que, existe una diferencia de tiempo significativa entre la planificacién realizada por la Direccion
de Formacion y Capacitacion Laboral - DFCL y el tiempo de ejecucion, de las acciones formativas o
cursos a ser implementados, previamente identificados y priorizados, dirigido a diferentes Distritos
de los distintos Departamentos del pais, como resultado de la Licitacion Puablica Nacional de
referencia. En consecuencia, al momento de iniciar los procesos previos a la ejecuciéon de dichas
acciones formativas, algunos referentes clave de dichos distritos no muestran el interés en todas las
capacitaciones originalmente previstas para sus areas geograficas. De acuerdo a la experiencia previa,
esta situacion genera inconvenientes durante la implementacién, y se refleja en el proceso de
inscripcion que presenta una baja o casi nula cantidad de personas inscriptas, hasta el punto de no
alcanzar siquiera la cantidad minima requerida. Como resultado, la inejecutabilidad de los items
afectados.

Ante esta causa fortuita y de fuerza mayor, la DFCL, ha llevado a cabo un proceso exhaustivo de
verificacion de los referentes clave, y de esta verificacion se detectaron un total de 37 items afectados,
que impactan de manera directa en 18 Contratos.

Esta propuesta surge de un detallado estudio técnico, disenado para resolver estos
inconvenientes fortuitos y de fuerza mayor, sin comprometer la atencion a las nec
de capacitacion:
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capactacion laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible

CARGA DISTRITO INICIAL MODIFICACION DE
INSTITUTO ITEM ESPECIALIDAD HORARIA DEPARTAMENTO ESTABLECIDO DISTRITO
187 | Electricista Domiciliario 160 Neembuci Villa Franca PILAR
; L o San José del SAN PEDRO DE
Contrato 18/2025 214 | Electricista de Automovil 160 San Pedro s .
AG CONSULTORA S TCUNMANDYRD
- | Instalador y Reparador de . San Pedro de SAN JOSE DEL
23 Aire Acondicionado 120 Sam Pedro Ycuamandyju ROSARIO
87 Panadero Confitero 120 Central Ita ASUNCION
Contrato 27/2025
CAl
109 Cocinero 160 Central Villeta AREGUA
Contrato 36/2025 g% . .
s Industrializador Artesanal ; José Domingo
v g
S 2 de Frutas y Hortalizas %0 Congmani Ocampos THMBIAPORA
Contrato 23/2025 T
CEFOCAL ET e 140 Itapua Carmen del Parani | ENCARNACION
Confeccionista de T 5 > 5
128 P 140 Cordillera Caacupe ASUNCION
Contrato 21/2025 rendas
CENTRO DE
ENTRENAMIENTO S.AL T .
138 Conlrimisaie 140 Guaira Paso Yobai VILLARRICA
Prendas
144 '"3“5?"""?"?’0' Artesanal | 4, Itapéa Bella Vista OBLIGADO
Contrato 152025 e Frutas y Hortalizas
COLEGIO PRIVADO
SAN JORGE Industrializador Artesanal . . .
147 de Frutas y Hortalizas 90 Itapia Capitan Miranda OBLIGADO
164 Panadero Confitero 120 Misiones Ayolas SAN IGNACIO GUAZU
Contrato 28/2025 < | Industrializador Artesanal ) . ;
CPID 195 de Frutas y Honalizas % Eagie PeAp SAPUCAL
oy {. SRSy RChoie 120 Paraguari Sapucéi PARAGUARI
Basica
Contrato 30/2025 : . . . ITACURUBI DEL
2 1z
IDEAL INTEGRAL SR 213 Fontanero 115 San Pedro San Estanislao ROSARIO
Contrato34/2025 & Servicio de Atencion a - ; San Juan Bautista
INFORCENTER 158 Mesas (Mozos) Hp Hermbug del Neembuci PFILAR
Pasteleria y Reposteria N - i SAN JUAN DEL
179 Basica 120 Neembucu Desmochados NEEMBUCU
Contrato 29/2025 191 Fontanero 115 Paraguari Carapegua QUIINDY
IS EDUCA SRL
210 | Mecanico de Motocicleta 150 San Pedro Capiibary SAN ESTANISLAO
219 | Mecanico de Motocicleta 150 San Pedro Yrybucua VILLA DE%RIO
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competilivo y sostenible

gy | ostieiony X epmomior 120 Paraguari Escobar PARAGUARI
Aire Acondicionado
Contrato 24/2025
M&R CONSULTORA A
Confeccionista de : :
2
201 Prendas 140 Paraguari Ybytymi PARAGUARI
Contrate 322025 )
NETSYS 151 | Instslodory Reparadorde | 129 tapia Coronel Bogado ENCARNACION
CAPACITACION il
81 Pa“‘e'ml"; : i'z:p""“""“ 120 Central Capiata SAN ANTONIO
Contratoe 332025
O'HARA o -
gy | Feswloday Reposiors 120 Central Capiata LAMBARE
Basica
33 Electricista Domiciliario 160 Caaguazu R.L. 3 Corrales TEMBIAPORA
Contrato 16/2025 - . 8. )
PALOMA ARAMI 155 | Electricista de Automovil 160 Itapiia Nueva Alborada ENCARNACION
7 ] S S SO 160 ltapiia Obligado ENCARNACION
Arco Electrico
Contrato20/2025 ; R——— I . o SAN COSME Y
RH GROLUP 146 | Electricista Domiciliario 160 Itapua Capitan Meza DAMIAN
18 Maestro de Obra Civil 230 Alto Parana Naranjal ASUNCION
26 ¢ ““'f,“""i“'s‘“ de 140 Boqueron Boqueron FILADELFIA
Contrato 312025 FEIMAES
TALENTOS
CONSULTORIA
29 Carpintero 100 Caaguazi Caaguazu CNEL. OVIEDO
Servicio de Atencion a . = o
27 Mesas (Mozos) 110 Boqueron Filadelfia CNEL. OVIEDO
35 = ""*'f,ﬁg:l‘;‘;’:‘a - 140 Caaguazt Tembiapora R.13 CORRALES
Contrato 352025
RHESES FERNANDO DE LA
67 Fontanero 115 Capital Asuncion 3 MORA
83 Auxiliar (‘usmemlogia y 140 Central Fernando de la LIMPIO
Magquillaje Mora
Contrato 25/2025
VICMAR P iESI G Py "
212 C onlcccmm{\ld de 140 Saii Pedrs llacuruh! del SAN ESTANISLAO
Prendas Rosario

cambio de Distrito, por las causales expuestas y sin implicar un costo adicional.

Cuadro 1. Modificaciones de Distritos
Los cambios indicados fueron previamente consultados a cada proveedor, mediante correo
electronico, los cuales fueron contestados por correo, dando su conformidad a las propuestas de

ilera
.o Nedind Agulle”

1%@LM ’
Vision: Institucion lider en politicas de regulacion de formacion y capacitacion laboral con reconocimiento nacional e m!emamg,lm me‘g‘g@'ﬁ' 'quaﬂt'm 20N e inclusion

aony {;a;\TE @sinafocaloficial

. Forma f
@ “\‘%NP\FOCN’ ; ® @sinafocal

Iturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala www.sinafocal gov.py info@sinafocal gov.py @ @sinafocal

Asuncion - Paraguay

(59521) 495-487/8



MINISTERIO DE PARAGUAI ”
(+} TRABAJO. EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’'APO [V (53 GOBIERNO b | PARAGUAL
'# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SIS UF PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY N it

Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio del capilal humano para un Paraguay mas competiivo y sostenible

Por tanto, en consideraciéon a todo lo expuesto y a las indicaciones del Pliego de Bases y
Condiciones, se eleva a las instancias pertinentes, la solicitud de modificacion de los Contratos 15, 16,
18, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36/2025, en los items senialados en el Cuadro 1.
Modificaciones de Distritos, en el marco de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025
“CURSOS DE CAPACITACION LABORAL - PLURIANUAL” - ID N° 468. 329.

ES MI INFORME, salvo mejor parecer.

Asuyncion, 30 de octubre de 2025.

(;‘00‘41'10\ J {(jj

£ :
C Lic. Nadia Medina, Directora
#eCcion de Formacion y Capacitacion Laboral.

Administrador del Contrato
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