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DICTAMEN TECNICO AC

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

osscnrpcróN DEL LLAMADo: t-lcn¡cróN púruce NACIoNAL N" 02/202s

"cuRsos DE cApACITActóN I-RSoRAL - pLURIANUAL" - ID N'468. 329

CONTRATO N'Y PROVEEDOR: *ContratoTS/2025 (COLEGIO PRIVADO SAN IORGE),
*Contrato 16/2025 (PALOMA ARAMI), *Contrato 1W025 (AG CONSULTORA), "Contrato

20/2025 (RH CROUP), *Contrato2l/2025 (CENTRO DE ENTRENAMIENTOS.A.), *Contrato

23/2025 (CEFOCAL), *Contrato 24/2025 (M&R CONSULTORA), *Contrato 25/2025

(VICMAR), *Contrato 2T2025 (CAI), *Contrato 23/2025 (CPID), *Contrato 29/2025 (lsl

EDUCA SRL), *Contrato 30/2025 flDEAL INTEGRAL SRL), *Contrato 3y2025 (TALENTOS

CONSULTORIA), *Contrato 342025 (NETSYS CAPACITACION), *Contrato 33/2025

(O-HARA), *Contrato W2025 (INFORCENTER), *Contrato 35/2025 (UNISOFT) y* Conkato

36/2025 (CEE&A).

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: Lic. Nadia Medina, Directora de la Dirección de

Formación y Capacitación Laboral.

ASUNTO: Modificación Contractual -Modificación de distritos.

El presente i¡rforme técnico se eleva a fin de solicitar la modificación de distritos; amparados

tn las reglamentaciones vigentes y fundando la necesidad institucional, citados a continuación:

TUNDAMENTO LEGAL:

r' Que la Ley N'7O27/2O2!2"De Suministro y Contrataciones Públicas" establece:

Artículo 59 - Administrndor de contratos: " bts Contratnntes defurán designnr parn cnda contruto funcionnrios
rcsponsobles dc uerifcar h correctn ejecución de los ntisnns..."

Articulo 67 - De ln nndilcnción de los contrntos: "úts modifcnciones realimdns a los contratos, d¿ nnnerut

uttiht¿rnl o por acuerdo dt partes, deberñn *r fornmlimdns por exito, preuia autorización W acto

ndninistrntit,o bttstdo en un dictnnten fitndndo del adninistr¡dor d¿ Contrnto, krs nndifcaciones d¿furán vr
sus(ritas por ln nuítinm autoridml. Lns conuenios nrodifcntorios podrán ser otorgados al misnn protreedor,

t'onv tor o curtrntista, sie»tpre que resulten necesarios corlo cottvcuencias de circunstnttcias impreuistas y
que utt irnplique otorgnr condiciones nuís pentajostts, comparadns con las estableci¡Las ori§nalnrente en los

ú»ttrat(ts; Quedn prolúbido realizar ruodifcnciones $bre contratos tencidos o ternrinndos, conforne n lns

amsales prettistas en la prextte lty. Ias condiciones pnra lns modifcaciones de contrutos de bi¿nes, s¿nicios,

t-onsulttrríns r¡ obrtts ptiblicas xñn lns deterninadns en el reglamento de la presente by."
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Esta propuesta surge de un detallado estudio técnico, diseñado
inconvenientes fortuitos y de fuerza mayor, sin comprometer la atención a las
de capacitación:

Valldfl: lnsl¡luc¡o¡ Iider eí polilrás de regllec]añ da fo,macói y cap.c¡laoon laboral con r€conoom€ñlo ñáqo¡ál € ñterñaclonal

o (D @

¡6ró.: €nrded r.gu|&¡ d. b rdñr¡4. , c.pds r.br¿l q@ ú¡orÉ. .r tu,olo dd €raár ri-.É p¡r. úñ Px.gu, ma @lt¡Frn'vo y $í6¡b¡e

'/ Qrle, la Resolución DNCP N" 2WO25 "Por la cual se reglamentan los procedimientos de

contratación regidos por la Ley N" 7O27/22", rcñala que:

Artícukt 174 - Dictanten técnico y legal.: "En todos los casos, con li comunicación de los procefrs descriptos en

cl ¡trcx nte Cnpítulo, la contrnttntc fufurá ncompañar un dictamen técnico y legal elaborudo por el

ALltttittistrndor de Contrnto, que erplique los natit¡os y exrynga los fundnnuntos y/o justifcaciones de la

mtulifctciótt proquesta dc onfornidnd con lns disposiciones contenidns en la I¿y. En ningún cnso, lns

nndi.fictcit»es podrán eximir prowedor, contmtista o consultor de las responxhilidniles que, por el

ircunrylimiento dt stts obligaciones, Wr úlus¡1s atibuibles ol núsno, requieran la aplicarión de snciotus o

¡rttrtlidrules. ..." .

ArtíL'ukt -175. Modificaciones i los contrfitos: Se podrñn renliznr lns modifcocio es a los contntos en las

tottdicit»a,s estnblecidns en la nornmtit ¡t ley tigente, desde el inicio ib uigeficia cofitlactual hastt la entrego

totnl ie lLts bienes y/o prcstación .le sen icios o receryión ploT,isoria d¿ li obra.., A los efectos bgabs, el conpenio

*:ró ctrlsiú:mdo ¡rartc illtegrunte del docununto cuyo conte ido nrodifque"
/ Que,la Resolución MEF N'228Í2024"Porlacual se establecen lineamientos y reglas generales

para el funcionamiento de los comités de suministro público", manifiesta:
Artículo 5 - Fttttciottcs - ...2.5.5 A propuestn del nd»ittistrndor del contruto, analizar ln necesidtd de realimr

nutdifmr:iones contrnctunles, cn btse t un reporte del nisno en el que infomu si lns nrodifcaciones altemn o

tu¡ h rcl«'iótt ctlidnd-precio o lns consideraciones dt ualor por ¡linero qw fueron dtcisiuns parn h vlección clel

of're t tc.

r' Qre, el Pliego de Bases y Condiciones prevé en su punto 1,1.4 Condiciones previas para el
Inicio del Curso", manifiesta:
" .. .5e pLtdni nrtorizor el cnntbio del tlepartnnunto y/o rlistrito fiado conn lugnr ¡mra el de*nollo del atrso, sitt
qm' dht inrplique tm costo ¡dicionnl, ¡nr causns fortuitas o fuerzn nmyor. Diclm nndifcnciótr tldte vr aprobada

por h Cttntmtnnte, preria aprobación de h autoidnd nuíxinn y la conespondiente suscipción de una adendn

il Nttrnto frr ado."

FUNDAMENTO TÉCNICO:

Que, existe una diferencia de tiempo significativa entre la planificación realizada por la Dirección
elc Formación y Capacitación Laboral - DFCL y el tiempo de eiecución, de las acciones formativas o

cursos a ser implementados, previamente identificados y priorizados, dirigido a diferentes Distritos
de los distintos Departamentos del pa§ como resultado de la Licitación Pública Nacional de
rc'ferencia. En consecuencia, al momento de iniciar los procesos previos a la ejecución de dichas
acciones formativas, algunos referentes clave de dichos distritos no muestran el interés en todas las

capacitaciones originalmente previstas para sus áreas geográficas. De acuerdo a la experiencia previa,
esta situación genera inconvenientes durante la implementacifuL y se refleja en el proceso de
inscripción que presenta una baia o casi nula cantidad de personas inscriptas, hasta el punto de no
alcanzar siquiera la cantidad mínima requerida. Como resultado, la inejecutabilidad de los ítems
afectados.

Ante esta causa forfuita y de fuerza mayor, la DFCL, ha llevado a cabo un proceso exhaustivo de
verificación de los referentes clave, y de esta verificación se detectaron un total de 37 ítems afectados,
que impactan de manera directa en 18 Contratos.
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DISIRfTO

187 Ulecúicista Domiciliario t60 Ñeembucú Villa |ranca PILAR

I t1 l:lecúicista ds Aulomó!il t60 San Pedro
San José del

Rosario
SAN PEDRO DE

YCUAMANDYYÚ

SAN .,OSÉ DEL
ROSARIO

( orlr¡10 l8/2025
r(, ( o\sl l. l()R1

lt5 lnitalador ! Reparador de
Ate Acondicionado

San Pcdro
San P€dro de
Ycuarna¡drj u

( entral lla ASUNCION87 Panadcro Confilcr()

ló0 acntral Vi¡lcta ARECUA

(irnrrs¡o 2712025
(.U

(i)cincro

Caatuarú
Jose Domingo

(kampos TEMBIAPORA
(¡r¡rato Jól2025

Cf l:&.t -tl
lIduslrialiádor Af esa'lal

dc Fru¡as y Hona¡i/as

t5u
Conl¡ccimista rle

Prenda5
l{tl Itapúa Carmcn dcl Paraná ENCARNACION

( lJrlralo 2Jl:025
( fr(x \1.

l]8 Conl¡crionista de llt) Cordrllcra Caacupe ASt.rNCróN

I ll{ Conltccionisla de
Prend¿s

t.t0 Cüairá Paso Yobai VILLARRICA

l-l.l
lndustriali/¿dor Ancsanal

de l'rulas ) tlotal4s Itapua llella Vista oBI-IGADO
( ootralo l5/2025

( 1)t.lt(;to PRt\ rDo
s r\ JoR(;u

ll? lndus¡rializador Arcsanal
de l'rulas ! Horla¡ilas

9l¡ hapüa Capirán Mir¿mda OBLIGADO

I P¿¡n¿idcro Conlitefo l]0 Misionc\ A]-'olas SAN IGNACIO GUAZÚ

lq5 l duitr¡al¡adorArtcsanal
d. Frutas \ llonaliras

Paraguari ParaBuari SAPUCAI
( ontrrto 2E¿02S

( PIl)

l9tr
Paltelsria \ Rcposteria

Itásica
Il0 Paraguari Sapucái PARAGTJARI

( r¡rrtrat(, J(l':l)15
It)t \l t\ | [.(;R\t \Rt I ll fonlanero 5

ITACURUBi DEL
ROSARIO

( ortraroS¡/20:5
t\toR( ]t\ | fR lE5

Scrr¡cio de Atenc¡ó¡ a

Mesas (Mozos) I lt) Ñccmbucú
Sa¡ Juar llautista

del Ñeembucú
P¡LAR

179
Pastel€ria ) Reposteria

t ásica
D0 Neembucú

SAN JUAN DEL
ÑEEMBUCÚ

I9l Fol¡lanero 5 Par¿guüi Carapcguá QUIINDY

I l0 Me.^áÍico de Motocicleta lil) S¿u Pcdro Capiibar) SAN ESTANISLAO

I t9 ]\f ec,;nrco ¡le \4orocrclcra

( i}lltrato 2rrl2025
t\tt:Dt( \sRL

150 Yrlbucua VII-LA DEt/$s)\Rto

Asuncron - Paraguay
(5952r ) 495-487/8
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Gndro 7. Modifcaciotrcs de Distritos

Los cambios indicados fueron previamente consultados a cada proveedo¡, mediante correo
electr(rnico, los cuales fueron contestados por correo, dando su conformidad a las propuestas de

camhio do Distrito, por las causales expuestas y sin implicar un costo adicional.

§uilera
VB¡oni loslÍucroo lide¡ o¡ polil¡cas d€ regul¿aon d€ lorraqon y cepaal¡c¡on labor¡l coñ ,€co¡ocrñcnlo n c¡oñalo
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( (,nlr¿to 2-ll202s
\t&R ('o\st Lr oR\

l9i lnstalador y Reparador dc
Airc Acond¡c¡onado

¡10 Paragu¿ri hscobar PARACUARI

It,l
( ont¡ccionisla dc

Prcndas
l.l0 Paragu¿ri Yb)trmi PARACUARI

( ontr¿ro 3l¿025
\[ IS\ S

( .tP.\( tTr( to\
l5t lnstalador y Reparador de

Aire Acondicionado
t20 Itapua Coronel Bogado ENCA.R.NAC¡ON

( orrr¿¡o.lJ/202S
() 1t \R.\

t
P&srcleria y Repo;leria

Básica
t2{, Cenlral Capiatá SAN ANTONIO

8l l¡asrelería ) R.posleria
Báliica

t20 ( rrlral ( apialá LAMBARE

( orlr.rt(, l6/2ll:5
P \t ()\t \ \R.\\I

I lüctri.rjta lI)nliciharid 160 Caaguar ú R.l. 3 Corralei ]'EMBIAPORA

t60 Itapüa NueYa Alborada ENCARNACION

t60 l¡apúa ObliBado ENCARNACION

( onr¡¡1020/1025
Rlt (;Rot P

t{6 l:lcclricista Domici¡ ¡ario l6r) ltapúa Ci¡prtán Meza
SAN COSME Y

DAMIAN

( ¡¡¡tr¡to 3l/2025
I.u_E\r os

( ()\st I T()Rt.\

I8 Macstro de Obra ( i! ¡l 23{l Alrc Pi¡raná Nara¡Ual ASUNCION

l(,
(¡ntLccionista dc

Prendas
l-ll, Boquerór Boquerón FILADELFIA

l9 Carp¡nlero 100 Caa8uaTú CaaBuazú CNIJL OV]EDo

17
Servicio de Atcnción a

Mesas (Moroli) It0 lloqucrón l'iladcllia CNEL. OVIEDO

( 0rtrato J5/:025
I \tsor I

i5
( onl¿ccionista dc

Prendas
l.l0 Caagua/u Trn¡biaporá RI ]'ORRAI FS

5 Caprral
FERNANDO DE LA

MORA

( ofltralo 25/2025
\ l( \t lR

I(i Auxiliar Curme¡ologia y
MaquillaJe

t{0 Central
Fcmando de la I,IMPIO

ltl t o l¡ccionisla dc
Prendas

Il0 San Pcdro
Itacurubi del

Rosario
SAN ESTANISLAO
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Por tanto, en consideración a todo lo expuesto y a las indicaciones del Pliego de Bases y
Condiciones, se eleva a las instancias pertinentes, la solicitud de modficación de los Contratos 15, 16,

It1,20,27,23,24,25,27,28,29,30,31,,32,33,34,35 y 36/2025, en los ítems señalados en el Cuadro 1.

Modifctcinrcs tle [)istritos, en el marco de la LICITACIÓN PÚBLICA NACIoNAL N' 02/ 2025

"CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL. PLURIANUAT - ID N" 468. 329.

ES Ml INFORME, salvo mejor parecer.

30 de octubre de 2025.
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Lic. Nadia Medina, Directora

de Formación y Capacitación Laboral.

Administrador del Contrato
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